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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Программа развития Муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения «Станционная средняя общеобразовательная школа» посёлка Ка-
зачка Воловского района Тульской области (далее – Программа или Программа 
развития) является стратегическим документом, определяющим пути и основ-
ные направления развития школы на период с 2019 года до 2024 года в логике 
современной государственной образовательной политики и с учетом потенциа-
ла саморазвития образовательного учреждения.  

Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного, 
начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

В Программу развития включены три раздела: I. Программа развития 
МКОУ «Станционная СОШ»; II. Программа развития МКОУ «Станционная 
СОШ» (Турдейская дошкольная группа); III. Программа развития МКОУ 
«Станционная СОШ» (Станционная дошкольная группа). 

В Программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованны 
главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллекти-
вов, представлены меры по изменению содержания и организации образова-
тельного процесса. Развитие школы в данный период предполагает поиск путей 
и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полно-
ценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в ин-
формационном обществе. 

Программа является инструментом управления, развитием образователь-
ного процесса и учреждения в целом. Она предназначена для систематизации 
управления развитием школы, а также разработки и реализации комплекса мер, 
направленных на достижение школой качества образования, адекватного за-
просам современного российского общества, уровню развития педагогической 
науки и меняющимся социально-экономическим условиям; на становление де-
мократического уклада школы как действующей модели гражданского обще-
ства. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
 

Наименование 
Программы 

Программа развития муниципального казенного общеобра-
зовательного учреждения «Станционная общеобразова-
тельная школа» 

Цель Програм-
мы 

Совершенствование образовательного пространства в соот-
ветствии с требованиями законодательства и с учетом по-
требностей социума 

Задачи Про-
граммы 

1.Эффективное использование кадровых, материально-
технических ресурсов образования для обеспечения высо-
кого его качества, максимального удовлетворения образо-
вательных потребностей обучающихся, запросов семьи и 
общества. 
2. Обеспечить поэтапное внедрение профессионального 
стандарта педагога в школе, привлечение молодых специа-
листов. 
3. Совершенствование методов и технологий реализации 

образовательного процесса для успешной социализации де-
тей, формирования различных компетенций. 
4. Создание социальной среды развития учащихся в систе-

ме образования. 
5.Построение учебной и воспитательной деятельности с 

учётом индивидуальных возрастных психологических и 
физиологических особенностей учащихся с ориентацией на 
результаты образования; 
6. Использование возможностей сетевого взаимодействия с 

целью обеспечения преемственности образовательных про-
грамм дошкольного и начального общего образования; 
7. Создание условий для развития и реализации интереса 

учащихся к саморазвитию и самообразованию на основе 
рефлексии деятельности и личностного самопознания, к 
самоорганизации своей жизнедеятельности, поиск и под-
держка одаренных и талантливых детей. 
8. Создание условий для всестороннего развития учащихся 

во внеурочной деятельности. 
9. Освоение учащимися российских традиционных ценно-

стей, нравственных норм и правил поведения; приобщение 
к культурному наследию России, духовно-нравственным 
ценностям российского народа; 
10. Трудовое, экологическое, физическое воспитание, 

формирование культуры здорового образа жизни учащих-
ся; 
11. Развитие познавательных интересов учащихся, цен-

ностного отношения к образованию, опыта учебно-
познавательной деятельности; 
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12. Создание условий обучения и воспитания детей с огра-
ниченными возможностями здоровья. 
13.Создание условий для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей сохранение здо-
ровья детей, и совершенствования работы системы психо-
логического сопровождения образовательного процесса. 
14.Обеспечение системного сотрудничества с семьями 

учащихся, формирование активной позиции родителей как 
участников образовательного процесса. 
15. Формирование условий для удовлетворения граждан в 

качественном образовании; открытость образовательного 
пространства через участие общественности в управлении 
школой и развитие информационной среды школы. 
16.Формирование и совершенствование педагогических 

компетенций, развитие кадрового потенциала школы. 
17. Совершенствование материально-технической базы 
школы для обеспечения высокого качества непрерывного 
образовательного процесса, оптимизации взаимодействия 

всех его участников.   
 

 Сроки реализа-
ции Программы 2019 – 2024 гг. 

Нормативно-
правовые осно-
вания для раз-
работки Про-

граммы разви-
тия 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-
рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  
- Конвенция о правах ребенка; 
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 
596 «О долгосрочной государственной экономической по-
литике»;  
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 
599 «О мерах по реализации государственной политики в 
области образования и науки»;  
- Национальная образовательная инициатива «Наша новая 
школа», утвержденная Президентом Российской Федера-
ции от 04.02.2010 № Пр-271;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования, утверждённый приказом Мини-
стерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 06.10.2009 № 373;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации 
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от «17» декабря 2010 г. № 1897;  
- Федеральный государственный образовательный стан-
дарт среднего общего образования (утв. Приказ Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 
17.05.2012 г., №413); 
-Концепции долгосрочного социально-экономического раз-
вития Российской Федерации до 2020 года;  
- Государственная программа Российской Федерации "Раз-
витие образования" на 2013-2020 годы, утв. распоряжением 
Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р); 
- Концепция Федеральной целевой программы развития 
образования на 2016 - 2020 годы, (утв. Правительством 
РФ от 29 декабря 2014 г. № 2765-р); 
- Постановление Главного государственного санитарного 
врача РФ от 15.05.2013г. № 26 «Об утверждении СанПин 
2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требова-
ния к устройству, содержанию и организации режима ра-
боты в дошкольных организациях» ( с изменениями и 
дополнениями); 
- Постановление Главного государственного санитарного 
врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении 
СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к условиям и организации обучения в обще-
образовательных учреждениях" (с изменениями и допол-
нениями) от 29 июня 2011 г., 25 декабря 2013 г.;  
-Постановление Правительства Российской Федерации от 
11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о Всерос-
сийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне (ГТО)»; 
- Устав МКОУ «Станционная СОШ» 

Этапы реализа-
ции Программы 

Первый этап (2018 – 2019 учебный год) – аналитико-
проектировочный:  
- Проблемно-ориентированный анализ результатов реали-
зации предыдущей Программы развития (2013-2018 гг.);  
- Разработка направлений приведения образовательной си-
стемы школы в соответствие с задачами программы разви-
тия на 2019-2024 гг. и определение системы мониторинга 
реализации настоящей Программы.  
 
Второй этап (2019 - 2024 учебные годы) – реализующий:  
- Реализация мероприятий плана действий Программы; 
 - Реализация ФГОС ООО  и  внедрение ФГОС  СОО.  
- Реализация образовательных и воспитательных проектов.  
-Нормативно-правовое сопровождение реализации Про-



7 
 

граммы развития;  
-Осуществление системы мониторинга реализации Про-
граммы, текущий анализ промежуточных результатов.  
 
Третий этап (январь – июль 2024) – аналитико-
обобщающий:  
- Итоговая диагностика реализации основных программных 
мероприятий;  
- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 
Программы;  
- Обобщение позитивного опыта осуществления программ-
ных мероприятий;  
- Определение целей, задач и направлений стратегии даль-
нейшего развития школы.  

Перечень 
направлений 

1. ФГОС: образовательный стандарт в действии. 
2. Повышение качества образования. 
3. Поэтапное внедрение профессионального стандарта пе-
дагога в образовательном учреждении. 
4. Гражданско-правовое образование и воспитание обу-
чающихся. 
5. Сохранение и укрепление физического и психического 
здоровья детей   в процессе обучения. 
6. Развитие информационной среды образовательного 
учреждения. 
7. Инклюзивное образование в школе. 
8. Развитие системы государственно-общественного управ-
ления. 

Перечень под-
программ  

«Одаренные дети»  
«Усовершенствование материально-технической базы» 

Ожидаемые ре-
зультаты реали-
зации Програм-
мы 

- инфраструктура и организация образовательного процесса 
школы соответствует требованиям ФЗ-273, СанПиНов и 
другим нормативно-правовым актам, регламентирующим 
организацию образовательного процесса; 
 - оснащение 100% кабинетов школы и дошкольных групп 
в соответствии с требованиями ФГОС СОО и ФГОС ДО;  
- доступность не менее 75 % учебных кабинетов к локаль-
ной сети школы и к Интернет-ресурсам;  
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повы-
шение квалификации и (или) профессиональную перепод-
готовку по современному содержанию образования (в том 
числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и 
инновационным  технологиям;  
- не менее 25 % педагогов работают по инновационным об-
разовательным технологиям;  
- не менее 50 % педагогов имеют опыт предъявления соб-
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ственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 
семинарах, научно-практических конференциях, професси-
ональных конкурсах, в методических, психолого-
педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 
- 50% обеспеченность специалистами и педагогами для ор-
ганизации службы сопровождения детей с ОВЗ;  
-переход на федеральные государственные образователь-
ные стандарты  второго поколения на всех ступенях обуче-
ния, ФГОС с ОВЗ; 
-100% выпускников успешно осваивают общеобразова-
тельные программы и сдают ГИА - 9, 11;  
- 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей 
потребностям внеурочной деятельностью; 
- 100% учащихся обеспечены необходимыми  условиями 
для занятий физкультурой и спортом; 
-успешная реализация инклюзивного образования в школе; 
- 80 % учащихся школы включены в исследовательскую и 
проектную деятельность;  
- 100% заполнение электронных журналов учителями-
предметниками; 
- не менее 50 % родителей (законных представителей) 
включены в различные формы активного взаимодействия 
со школой (через участие в решении текущих проблем, 
участие в общешкольных мероприятиях и т.д.). 

Исполнители Коллектив МКОУ «Станционная СОШ», Совет школы, ро-
дители, учащиеся 

Порядок управ-
ления реализа-
цией Програм-

мы  

Корректировка программы осуществляется Педагогиче-
ским советом школы; Советом школы. 
Управление реализацией программы осуществляется ди-
ректором.  

Источники фи-
нансирования  

 

Бюджетное и внебюджетное финансирование. 

 
 
Раздел I. Программа развития МКОУ «Станционная СОШ» 

1.   Информация об учреждении 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Станци-

онная средняя общеобразовательная школа» открыта в 1964 году. Школа нахо-
дится в п.Казачка, в 42 км от районного центра п.Волово и в 125 км от област-
ного центра г.Тула. 

Всего школе 11 классов – комплектов. Все классы общеобразователь-
ные. Классы располагаются в типовых помещениях, наполняемость составляет 
около 8 учеников. Снижение количества учащихся в школе связано с социаль-
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ными и демографическими проблемами. В 2016 году к школе были присоеди-
нены  2 дошкольные группы. 

 
Школа укомплектована педагогическими кадрами. Преподавание ведется 

по всем предметам. 
 Из 15 педагогов школы имеют: 

- грамоту Министерства образования и науки РФ – 2 чел.; 
-  высшую квалификационную категорию – 4 чел.; 
-  I квалификационную категорию - 10  чел.; 
- высшее образование -  13 чел.; 
- средне-специальное образование – 2 чел. 

        Из 15 педагогов – 3 мужчин и 12 женщин. Молодых специалистов – нет. 
Средний возраст педагогов – 53 года. 

В  2012 году образовательная организация  успешно прошла процедуру 
аккредитации.  

С 2011 года обучение в начальной школе ведется по федеральным госу-
дарственным образовательным стандартам. С 2014 года началось поэтапное 
введение ФГОС основного общего образования.  

В целях координации действий педагогического состава школы и плани-
рования методической работы в школе действует 4 методических объединения;  
педагогические работники проходят курсовую подготовку ежегодно по графи-
ку. 

На протяжении ряда лет коллектив школы показывает стабильные резуль-
таты учебной работы. Качество знаний в целом по школе составляет 35% и бо-
лее. 

Успешно проходит государственная итоговая аттестация в 9-х и 11-х 
классах. Ученики показывают глубокие, прочные знания.  

 Важнейшей формой работы с одаренными учащимися являются предмет-
ные олимпиады. Учащиеся школы показывают средние результаты на район-
ных предметных олимпиадах. 

Ежегодно на базе школы работает детский лагерь с дневным пребыванием 
детей.  

Материально-техническая база учреждения укомплектована, пополняется 
новым оборудованием. В школе имеется компьютерный кабинет. В  учебном 
здании работает  столовая, которая обеспечивает горячим питанием детей на 
100%. Столовая рассчитана  на 80 мест. В школе имеются теплые туалеты для 
мальчиков, девочек, работников школы на первом и втором этажах. Есть спор-
тивная площадка. 

Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность 
информации о школе, информирование общественности, родителей  не только 
через информационные стенды, но и через сайт школы. 
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2.   Анализ реализации Программы развития МКОУ «Станционная СОШ» 
на 2013-2018 годы. 

 
Анализ деятельности школы показал тенденцию результатов к росту, что 

указывает на эффективность выбранных на 2013-2018 годы направлений разви-
тия. 

Сегодня школа выполняет социальный заказ. Заказчики – родители и обу-
чающиеся – положительно оценивают работу школы. Однако за последние го-
ды происходит сокращение количества обучающихся, в том числе и сокраще-
ние контингента сильных учеников по причине снижения демографической об-
становки, а также выезда родителей в город. Другая причина – самоустранение 
родителей от воспитания детей. 

Школа оказывает образовательные услуги не только семьям, проживающим 
в данном микрорайоне. 

В результате реализации  Программы развития получены следующие ре-
зультаты: 

-осуществлён переход начальной и основной школы на ФГОС НОО и 
ФГОС ОО; 

- созданы условия для плодотворной, творческой работы педагогического 
коллектива; 

- созданы благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоцио-
нального и физического развития личности; 

- все классные комнаты подключены к сети  Интернет; 
- совершенствуются формы сотрудничества с родителями. 
Образовательный процесс в школе строится в соответствии с нормативны-

ми документами, регламентирующими деятельность образовательной органи-
зации. Учебно-методический комплекс выстроен в соответствии с федераль-
ным перечнем учебников. 

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, которые со-
ответствуют требованиям новых образовательных стандартов. Учителя владе-
ют проектно-деятельностным методом обучения и воспитания. 

Админстрация школы прилагает усилия для того, чтобы учителя эффектив-
нее использовали информационные технологии для коммуникаций с родителя-
ми и учащимися, для мониторинга образовательных достижений учащихся, для 
самоанализа эффективности собственной профессиональной деятельности, для 
повышения профессионализма. С этой целью в школе внедрены электронный 
журнал и дневники, осуществляется работа в системе «СтатГрад». 

За 2013-2018 годы произошло повышение качества обучения на второй сту-
пени до 38%, на третьей ступени до 60%. Выпускники школы поступают в 
средние и высшие учебные заведения. Школа работает без второгодников. 

Система дополнительного образования позволяет развивать и поддерживать 
склонности и интересы учащихся в разных сферах. Дополнительным образова-
нием в школе охвачено 100% всего контингента школьников. образовательное 
учреждение совершенствует систему дополнительного образования, предо-
ставляя актуальные и востребованные курсы для обучающихся. 
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За 2013-2018 годы администрация школы закупила компьютеры в доста-
точном количестве, интерактивное оборудование, все кабинеты были подклю-
чены к сети Интернет.  В школе был произведён капитальный ремонт спортив-
ного зала, заменены оконные блоки и система отопления, сделано ограждение 
школы. 
 

3. Анализ потенциала развития школы 
 

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был 
проведен анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны 
(внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития 
(внешние факторы). 

 
Оценка внутреннего потенциала школы 

 
Оценка перспектив развития школы ис-

ходя из внешнего окружения 
 

Сильная сторона 
 

Слабая сторона 
 

Благоприятные воз-
можности 

 

Риски 
 

Реализация направления «ФГОС: образовательный стандарт в действии» 
• На данный момент в 
школе все общеобразо-
вательные классы 
начальной школы обу-
чаются по ФГОС НОО.  
• Созданы условия для 
выполнения ФГОС НОО;  
• учащиеся 5-9 классов 
обучаются по  ФГОС 
ООО. 
 

• Насыщенность 
урочной и внеуроч-
ной деятельности, по-
тенциально возмож-
ные перегрузки уча-
щихся, в сочетании с 
не сформированным 
здоровым отдыхом 
вне школы может вы-
зывать усталость у 
некоторых учащихся;  
• При обновлении со-
держания образова-
ния нет полноценной 
поддержки от роди-
тельской обществен-
ности, частично про-
является сниженная 
активность и заинте-
ресованность в уча-
стии жизни школы, а 
также при переходе 
на ФГОС; 
 • У педагогов прояв-
ляется привычка ра-
ботать по известной 
привычной модели 
подачи знаний, при-
сутствует страх перед 
вступлением во 

• Привлечение родителей 
к участию в общешколь-
ных мероприятиях; 
•Все педагоги школы 
прошли КПК по ФГОС; 
• Внедрение инноваци-
онных технологий разви-
вающего обучения;  
• Внедрение в систему 
воспитательной работы 
школы технологии соци-
ального проектирования. 
 
 
 

• Нет суще-
ственной про-
фессиональной 
поддержки при 
освоении ФГОС 
со стороны 
внешних парт-
неров, прихо-
дится реализо-
вывать ФГОС 
внутри органи-
зации, вслед-
ствие чего воз-
можны угрозы 
допустимых 
ошибок;  
•Отсутствие 
единого подхода 
к критериальной 
базе по оценке 
достижений ча-
щихся на уровне 
района и обла-
сти. 
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ФГОС ООО. 
• Консервативный 
подход некоторых 
педагогов по отноше-
нию к изменению си-
стемы обучения мо-
жет вызвать трудно-
сти при освоении 
ФГОС ООО;  
• Риск увеличения 
объема работы, воз-
лагающийся на чле-
нов администрации и 
педагогов. 

Реализация направления «Повышение качества образования» 
• В школе создана и реа-
лизуется  система подго-
товки учащихся к неза-
висимой оценке качества 
образования; 
• Создана система поощ-
рения педагогов за каче-
ственную подготовку 
учащихся к ГИА; 
• Готовность некоторых 
педагогов  к изменениям; 
• Возможность самооб-
разования и повышения 
квалификации в очной и 
заочной формах.  

• Не все педагоги 
школы готовы мо-
рально к изменению 
подходов к обуче-
нию; 
•Преемственность 
при переходе в 5 
класс слабая. 
 

• Все педагоги школы 
своевременно проходят 
КПК; 
• Внедрение инноваци-
онных технологий разви-
вающего обучения. 
 

•Отсутствие 
контроля со сто-
роны родителей; 
•Низкий соци-
альный уровень 
некоторых се-
мей. 

Реализация направления «Поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога в 
школе» 

•Коллектив профессио-
нальный и творческий. 
 

• Нежелание участия 
в различных конкур-
сах мастерства;  
•Не все педагоги хо-
рошо изучили проф-
стандарт. 
 

• Педагогический состав 
регулярно посещает кур-
сы повышения квалифи-
кации, происходит обмен 
опытом на МО;  
•Возможность посещать 
районные мероприятия 
методической направ-
ленности; 
• Развитие имиджа шко-
лы как общеобразова-
тельного учреждения, 
обеспечивающего каче-
ственное гармоничное 
образование. 

• Старение со-
става педагоги-
ческого коллек-
тива; 
• Недостаточное 
стимулирование 
молодых педа-
гогов, недоста-
точная социаль-
ная поддержка;  
 
 

Реализация направления «Гражданско-правовое образование и воспитание 
 обучающихся» 

•Наличие опытного и 
обученного кадрового 
потенциала; 

•Недостаточная мате-
риально-техническая 
оснащенность базы; 

•Заинтересованность 
различных социальных 
институтов (военный ко-

•Риск потери 
кадров; 
•Изменение 
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•Заинтересованность пе-
дагогических работников 
и учащихся в патриоти-
ческом воспитании; 
•Отражение гражданско-
правового сознания в 
уроках истории, обще-
ствознания и внеурочной 
деятельности (проведе-
ние различных экскур-
сий, посещение музея, 
изучение личностей ге-
роев, участников ВОВ 
области, района). 

•Низкий уровень пат-
риотического созна-
ния школьников в со-
временное время; 
•Отсутствие оборудо-
ванной полосы пре-
пятствий на террито-
рии школы. 

миссариат, МВД,   мест-
ной власти в патриотиче-
ском воспитании. 

концепций по 
патриотическо-
му воспитанию. 

Реализация направления «Сохранение и укрепление физического и психического           
здоровья детей   в процессе обучения» 

• Расписание, урочная и 
внеурочная деятель-
ность, кабинеты, обору-
дование соответствуют 
СанПиНам;  
• Углубленный медо-
смотр, контроль и от-
слеживание медицин-
ских показателей уча-
щихся;  
• Витаминизированное 
питание, отлаженное 
расписание работы 
школьной столовой;  
• Просветительская рабо-
та педагогов, кл. руково-
дителей на темы здоро-
вьесбережения, учителей 
физ. культуры и ОБЖ;  
• Спортивная работа 
(спортивные мероприя-
тия, проведение Дней 
здоровья);  
• Организация медицин-
ских осмотров для уча-
щихся и учителей шко-
лы;  
•Использование здоро-
вьесберегающих техно-
логий во время уроков. 

• Нет дополнитель-
ных помещений и ре-
сурсов для организо-
ванных спортивных 
занятий (например, 
спортивный городок  
для занятий спортом 
на свежем воздухе, 
площадка по отра-
ботке ПДД);  
• Недостаточное фи-
нансирование органи-
зации физкультурно-
спортивных занятий 
на лыжах и других 
видов спортивной  
деятельности. 
 

• Привлечение социаль-
ных партнеров, спонсо-
ров для организации 
учащимся полноценного 
физического спортивно-
го развития (создание 
площадки для спортзаня-
тий на свежем воздухе, 
проведения занятий на 
лыжах и др.) 
 

• Перегрузка 
учащихся уроч-
ной и внеуроч-
ной деятельно-
стью;  
• Нездоровый и 
малоконтроли-
руемый образ  
жизни семей. 

Реализация направления «Развитие информационной среды школы» 
•Материально-
техническая база учре-
ждения укомплектована, 
пополняется новым обо-
рудованием;  

•Несвоевременное 
пополнение сайта 
школы; 
•Нежелание педаго-
гов использовать 

Высокая  скорость ин-
тернета. 

•Отсутствие фи-
нансирование 
для привлечения 
дополнительных 
специалистов с 
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• Есть компьютерный 
класс, проекторы, ноут-
буки; 
• Создан сайт школы. 

ИКТ в своей деятель-
ности; 
  

информацион-
ной средой. 
 

Реализация направления «Инклюзивное образование» 
•Частично созданы усло-
вия безбарьерной среды 
для обучения детей, 
имеющих особые обра-
зовательные потребно-
сти. 
 

•Нехватка професси-
ональных знаний у 
педагогов; 
•Моральная неготов-
ность педагогов к 
принятию детей с 
ОВЗ. 

•Посещение курсов по-
вышения квалификации 
по данному направле-
нию; 
•Участие в вебинарах, 
семинарах по инклюзив-
ному образованию. 

  

Реализация направления «Развитие системы государственно-общественного управления» 
 Наличие в школе про-
фессиональной команды 
педагогов;  
 Педагоги пользу-
ются предметными сай-
тами, Интернет-
ресурсами для обогаще-
ния опыта,  
 Функционирование 
Совета школы, об-
щешкольного родитель-
ского комитета,  органов 
ученического самоправ-
ления. 

• Редко обновляется 
коллектив молодыми 
специалистами;  
• Некоторые классные 
руководители не в 
полной мере исполь-
зуют ресурс роди-
тельской обществен-
ности при решении 
проблем организации 
образовательного 
процесса;  
 

• Перераспределение 
обязанностей членов 
коллектива;  
• Замена кадров, либо 
устранение или борьба с 
консерваторскими взгля-
дами возможностей, по-
иска   новых идей и ре-
сурсов;  
• Возможность дистан-
ционного обучения (ве-
бинаров ГОУ ДПО ТО 
"ИПК и ППРО ТО") для 
обогащения опыта и об-
новления знаний. 
 

• Нежелание 
должным обра-
зом работать с 
классными кол-
лективами при-
водит к распаду 
как педагогиче-
ского, так и 
учебного кол-
лектива в об-
щем;  
• Нет взаимо-
действия с вне-
бюджетными 
организациями, 
коммерческими 
предприятиями 
для активации 
возможностей и 
поиска новых 
ресурсов.  
 

Реализация подпрограммы «Одаренные дети» 
• Проводятся элективные 
курсы, индивидуальные 
консультации, олимпиа-
ды, конференции, уча-
стие в интеллектуальных 
играх, проектах;  
• Существует сопровож-
дение и подготовка уча-
щихся со стороны педа-
гогов;  
 Достижения в физкуль-
турно-спортивной дея-
тельности учащихся, ре-
зультативность в реали-
зации проекта «Внедре-
ние комплекса ГТО». 

• Дефицит временных 
ресурсов, как у учи-
теля, так и у ученика;  
•Выявлением и под-
держанием талантли-
вых детей занимают-
ся не все педагоги, 
существуют учителя, 
не преследующие 
данной цели в про-
цессе обучения. 
• Не выстроена си-
стема работы с ода-
ренными талантли-
выми детьми.  
 

• Выстроена система ра-
боты с одаренными та-
лантливыми детьми;  
• Проводятся элективные 
курсы, индивидуальные 
консультации, олимпиа-
ды, конференции, уча-
стие в интеллектуальных 
играх, проектах;  
• Существует сопровож-
дение и подготовка уча-
щихся со стороны педа-
гогов;  
 Достижения в физкуль-
турно-спортивной дея-
тельности учащихся, ре-

• Дефицит вре-
менных ресур-
сов, как у учите-
ля, так и у уче-
ника;  
• Недостаточное  
систематическое 
сопровождение  
со стороны вос-
питательной ча-
сти (нет систе-
матически про-
водимых меро-
приятий, 
направленных 
на вовлечение к 



15 
 

 зультативность в реали-
зации проекта «Внедре-
ние комплекса ГТО». 
 

участию в олим-
пиадах, конфе-
ренциях и т.д.); 
•Выявлением и 
поддержанием 
талантливых де-
тей занимаются 
не все педагоги, 
существуют 
учителя, не пре-
следующие дан-
ной цели в про-
цессе обучения. 
 

Реализация подпрограммы «Усовершенствование материальной базы» 
•Создана достаточная 
материально- техниче-
ская база для обеспече-
ния достижения высоко-
го качества образования. 

•Недостаточное фи-
нансирование для 
внедрения всех необ-
ходимых требований 
ФГОС ООО 

• Привлечение социаль-
ных партнеров к реше-
нию вопросов развития 
школы;  
• Финансовая поддержка 
школы за счет включе-
ния в различные адрес-
ные программы. 
 

• Недостаточное 
внебюджетное 
финансирова-
ние.  

 
         Анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образова-
тельной системы школы до 2024 года – организованный переход, эффективное 
внедрение и качественная оценка результатов освоения федеральных государ-
ственных образовательных стандартов второго поколения на основе гармонич-
ного развития образовательной среды и участников образовательного процесса. 

Проведенный анализ позволяет оценить, что внешние возможности и рис-
ки не являются определяющими в развитии образовательной системы школы. 
Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы и 
инновационные технологии управления и обучения. 

 
 

4.  Концепция развития школы 
 
Основная стратегическая цель Программы развития МКОУ «Станцион-

ная СОШ»:  совершенствование образовательного пространства в соответствии 
с требованиями законодательства и с учетом потребностей социума. 

Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические 
задачи: 
1.Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов 
образования для обеспечения высокого его качества, максимального удовле-
творения образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и об-
щества. 
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2. Обеспечить поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога в 
школе. 
3. Привлечение молодых специалистов. 
4. Совершенствование методов и технологий реализации образовательного 

процесса для успешной социализации детей, формирования различных компе-
тенций. 
5. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивиду-

альных возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка одаренных и та-
лантливых детей. 
6. Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной дея-

тельности. 
7. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 
8.Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной сре-

ды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, и совершенствования работы 
системы психологического сопровождения образовательного процесса. 
9. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образо-

вании; открытость образовательного пространства через участие общественно-
сти в управлении школой и развитие информационной среды школы. 
10.Формирование и совершенствование педагогических компетенций, разви-

тие кадрового потенциала школы. 
11. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспече-

ния высокого качества непрерывного образовательного процесса, оптимизации 
взаимодействия всех его участников.   
 

4.1. МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2024 
 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализа-
ции, образовательная система школы будет обладать следующими чертами:  

1) школа предоставляет учащимся качественное образование, соответ-
ствующее требованиям федеральных государственных стандартов второго по-
коления, что подтверждается через независимые формы аттестации;  

2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего 
профессионального образования;  

3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-
нравственной ориентации, адекватная потребностям времени;  

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они 
чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;  

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический 
коллектив;  

6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии 
обучения;  

7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не 
только ее успешное функционирование, но и развитие, используются механиз-
мы государственно-общественного управления школой;  
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8) школа имеет современную материально-техническую базу и простран-
ственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для 
реализации ее планов;  

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного 
образования; 

10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, 
что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.  

 
4.2. МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2024 

 
Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесо-

образным представляется следующая модель компетентного педагога:  
1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теорети-

ческих представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществ-
ляемой в режиме диалога;  

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной об-
ласти: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, 
достаточности, научности;  

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, 
дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения 
инновационных педагогических результатов;  

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в са-
морефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического 
процесса;  

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуаль-
ного мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования 
результатов собственной деятельности;  

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического 
процесса освоению социального опыта;  

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, от-
работки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания 
информационных потоков;  

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движу-
щих идей развития личности педагога;  

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то 
есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к приня-
тию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что 
определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;  

10) сформированность теоретических представлений о системно-
педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагоги-
ческой деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;  

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших 
профессиональных ценностей педагога.  
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4.3. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2024 года. 
 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Националь-
ного образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетент-
ный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 
осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренен-
ный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована 
на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность 
отражается единство потребностей и способностей выпускника.  

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной сторо-
ны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, 
компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентно-
сти. 

Выпускник должен обладать следующими чертами:  
1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 
2) прочные знания по основным школьным предметам обучения;  
3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффек-

тивно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и способность 
нравственно жить в обществе; 

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как но-
сителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в простран-
стве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и 
реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей; 

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твер-
дыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Россий-
ской Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить 
государственную символику и национальные святыни народов, его населяю-
щих, принимать активное участие в государственных праздниках;  

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести 
своей стране практическую пользу;  

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания 
компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в совре-
менном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, 
ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, 
ориентация в научном понимании мира;  

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Россий-
ской Федерации, владение родным языком и культурой; 

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового об-
щения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореали-
зации, достижению успеха в общественной и личной жизни;  

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого 
уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и про-
фессионального образования;  

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни 
общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самосто-
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ятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осозна-
нию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры. 

   
4.4. МИССИЯ ШКОЛЫ 

 
Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании образо-

вательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов образова-
тельного процесса в доступном качественном образовании, соответствующем 
современным требованиям и способствующем развитию потенциала субъектов 
образовательного процесса. 

 
 

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
Цели, задачи, идеи и принципы развития МКОУ «Станционная СОШ», а 

также ее особенности, достижения и проблемы определяют основные направ-
ления совершенствования организации педагогического процесса. 

 
5.1. Показатели деятельности МКОУ "Станционная СОШ" 

по состоянию на 20.01.2019 года 
 

 Показатели Единица 
  измерения 
   
1. Образовательная деятельность  
   
1.1. Общая численность учащихся 87 
   
1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 49 
 общего образования  
   
1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 33 
 общего образования  
   
1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 5 
 общего образования  
   
1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 31/36% 
 "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей  
 численности учащихся  
   
.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 3,6 
 класса по русскому языку  
   
1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 3,6 
 класса по математике  
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1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 64 
 класса по русскому языку  
   
1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 4/39 
 класса по математике  
   
1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 0 
 получивших неудовлетворительные результаты на государственной  
 итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности  
 выпускников 9 класса  
   
1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 0 
 получивших неудовлетворительные результаты на государственной  
 итого вой аттестации по математике, в общей численности  
 выпускников 9 класса  
   
1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 0 
 получивших результаты ниже установленного минимального  
 количества баллов единого государственного экзамена пo русскому  
 языку, в общей численности выпускников 11 класса  
   
1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 0 
 получивших результаты ниже установленного минимального  
 количества баллов единого государственного экзамена по  
 математике, в общей численности выпускников 11 класса  
   
1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 0 
 получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей  
 численности выпускников 9 класса  
   
1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 0 
 получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей  
 численности выпускников 11 класса  
   
1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 0 
 получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием,  
 в общей численности выпускников 9 класса  
   
1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 0 
 получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в  
 общей численности выпускников 11 класса  
   
1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 70/80% 
 участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей  
 численности учащихся  
   
1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, 
 смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся, в том числе:  

   
1.19.1 Регионального уровня 5/5% 
   
1.19.2 Федерального уровня 0 



21 
 

   
1.19.3 Международного уровня 0 
   
1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 0 
 образование с углубленным изучением отдельных учебных  
 предметов, в общей численности учащихся  
   
1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 5/6% 
 образование в рамках профильного обучения, в общей численности  
 учащихся  
   
1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 0 
 применением дистанционных образовательных технологий.  
 электронного обучения, в общей численности учащихся  
   
1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 0 
 формы реализации образовательных программ, в общей  
 численности учащихся  
   
1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 21 
   
1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 14/67% 
 имеющих высшее образование, в общей численности  
 педагогический работников  
   
1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 14/67% 
 имеющих высшее образование педагогической направленноси  
 (профиля), в общей численности педагогических работников  

   
1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 3/14% 
 имеющих среднее профессиональное образование в общей  
 численности педагогических работников  
   
1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 4/19% 
 имеющих среднее профессиональное образование педагогической  
 направленности (профиля), в общей численности педагогических  
 работников  
   
1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 18/86% 
 которым по результатам аттестации присвоена квалификационная  
 категория, в общей численности педагогических работников, в том  
 числе:  
   
1.29.1 Высшая 4/19% 
   
1.29.2 Первая 15/71% 
   
1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
 численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
 составляет:  
   
1.30.1 До 5 лет 0 
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1.30.2 Свыше 30 лет 9/43% 
   
1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников 0 
 в общей численности педагогических работников в возрасте до 30  
 лет  
   
1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников 6/29% 
 в общей численности педагогических работников в возрасте от 55  
 лет  
   
1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 20/83% 
 административно-хозяйственных работников, прошедших за  
 последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную  
 подготовку по профилю педагогической деятельности или иной  
 осуществляемой в образовательной организации деятельности, в  
 общей численности педагогических и административно-  
 хозяйственных работников  
   
1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 21/100% 
 административно-хозяйственных работников, прошедших  
 повышение квалификации по применению в образовательном  
 процессе федеральных государственных образовательных  
 стандартов в общей численности педагогических и  
 административно-хозяйственных работников  
   
2. Инфраструктура  
   
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,39 
   
2.2 Количествр экземпляров учебной и учебно-методической 15 
 литературы из общего количества единиц хранения библиотечного  
 фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося  

   
2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 0 
 документооборота  
   
2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 0 
   
2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 0 
 или использования переносных компьютеров  
   
2.4.2 С медиатекой 0 
   
2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознования текстов 1 
   
2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 1 
 помещении библиотеки  
   
2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов 1 
   
2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 87/100% 
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 обеспечена возможность пользоваться широкополосным  
 Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся  
   

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
839,2кв.м/9,6кв.
м 

 образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося  
   

 
 

5.2. ФГОС: образовательный стандарт в действии  
 

С 1 сентября 2011 года образовательное учреждение осуществило переход 
на новый федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 
начального общего образования второго поколения. Это позволило изменить 
основные требования к содержанию образовательного процесса, а также к 
условиям его реализации, не забывая при этом, что школа не только должна да-
вать знания, но и серьезное внимание уделять воспитательному процессу. 

В каждой параллели  классов начальной школы выделено до 10 часов в не-
делю на внеурочные занятия во второй половине дня, во время которых реали-
зуются дополнительные образовательные программы, программы социализа-
ции учащихся, воспитательные программы. Занятия проводятся в форме экс-
курсий,  секций,  презентаций, проектов, бесед. 

С 2014 года началось введение ФГОС основного общего образования. 
Администрация  образовательного учреждения и все педагоги начального 

общего и основного общего образования поэтапно проходят курсы повышения 
квалификации по ФГОС. 

Внесены изменения в основную образовательную программу, положение о 
текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  в 
связи с введением ФГОС второго поколения, продолжается поэтапное внедре-
ние стандартов второго поколения в школе. 

Цель:  Обеспечение условий для внедрения и реализации Федерального 
государственного образовательного стандарта. 

Задачи: 
1. Создать  комплекс организационно-методических и психолого-

педагогических условий, обеспечивающий успешный поэтапный  пе-
реход ОУ на освоение ФГОС  общего образования второго поколения.  

2. Обеспечить  единство  и преемственность между уровнями общего об-
разования  при переходе к непрерывной системе образования в усло-
виях внедрения ФГОС. 

3. Обеспечить реализацию новых федеральных государственных образо-
вательных стандартов для детей с ограниченными возможностями 
здоровья. 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1 Приведение нормативной базы ОУ 

в соответствие с требованиями 
До августа 2018 г Директор ОУ 
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ФГОС ООО 
2 Приведение основной общеобра-

зовательной программы ОУ в со-
ответствие с требованиями ФГОС 
ООО 

До августа 2018 г Директор ОУ 

3 Изучение требований, норматив-
но-правовых документов по вве-
дению и реализации ФГОС ООО и 
СОО, ФГОС ОВЗ педагогами ОУ 

Постоянно Зам. директора по 
УР 

4 Организация и проведение 
независимого мониторинга 
результатов освоения ФГОС НОО 
и ООО (РКР, ВПР) 

По графику  Зам. директора по 
УР 

5 Развитие системы независимой 
оценки качества образования  

В течение  2018-19 
учебного года 

Зам. директора по 
УР 

6 Создание условий для повышения 
вариативности образовательных 
маршрутов и формирования клю-
чевых компетентностей  на основе 
внедрения новых принципов орга-
низации образовательного процес-
са 

К 2024 г Зам. директора по 
УР 

7 Введение в педагогическую прак-
тику портфолио  обучающихся 5-9 
классов 

В течение 2018-19 
года 

Зам. директора по 
ВР 

8 Разработка и утверждение модели  
взаимодействия образовательного 
учреждения с учреждениями до-
полнительного образования детей, 
культуры и спорта,  базовыми 
предприятиями и организациями в 
условиях введения ФГОС 

Начало 2018-19  
учебного года 

Зам. директора по 
ВР 

9 Обеспечение ОУ УМК    при вве-
дении ФГОС ООО согласно  фе-
деральному перечню 

Начало 2018-19  
учебного года 

библиотекарь 

10 Разработка и реализация плана по 
информированию общественности 
о введении ФГОС основного об-
щего образования через средства 
массовой информации, сайт шко-
лы    

Начало 2018-19  
учебного года 

Директор, зам. ди-
ректора по УР 

11 Проведение экспертизы образова-
тельных программ внеурочной де-
ятельности 

Октябрь-ноябрь 
2018 г 

Зам. директора по 
ВР 

12 Реализация проектно-
исследовательской  деятельности 
обучающихся  

Ежегодно  Зам. директора по 
УР 

13 Активизация деятельности по раз-
работке индивидуальных образо-
вательных маршрутов  обучаю-
щихся  

В течение 2018-19  г Зам. директора по 
ВР 

14 Обеспечение оснащённости учеб- К 2019 г завхоз 



25 
 

ного процесса и оборудования 
учебных помещений материально-
го и технического оборудования в 
соответствии с требованиями 
ФГОС  

15 Участие педагогов в работе про-
блемных семинаров по вопросам 
введения ФГОС начального обще-
го, основного общего и среднего 
общего образования  на базе обра-
зовательных учреждений района  

Ежегодно Зам. директора по 
УР 

16 Подготовка и проведение совеща-
ний, педсоветов,  семинаров, кон-
сультаций для учителей по реали-
зации ФГОС ООО, ФГОС ОВЗ 

1-2 раза в год Директор, зам. ди-
ректора по УР 

17 Анализ внедрения ФГОС ООО Конец 2024 г Администрация 
 

5.3. Повышение качества образования 
 

В Национальной доктрине образования в Российской Федерации до 2025 
года обозначено, что качество образования — это ориентация образования не 
только на усвоение обучающимися знаний, но и развитие познавательных и со-
зидательных способностей; а также личной ответственности и опыта самостоя-
тельной деятельности. 

Цель: повышение качества образования через  совершенствование учебного 
процесса, обновление его содержания, использования инновационных техноло-
гий обучения и воспитания 

Задачи: 
1. Обеспечить  условия для внедрения инновационных педагогических  тех-

нологий  в образовательный процесс  в интересах обеспечения доступно-
го качественного образования 

2. Повысить качество результатов ВПР, РКР, ОГЭ, ЕГЭ. 
3. Обеспечить  дифференциацию и индивидуализацию обучения учащихся 
4. Разнообразить формы внеурочной деятельности  

№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1 Создание плана подготовки к ГИА Ежегодно сен-

тябрь 
Зам директора 
по УР 

2 Прохождение курсов повышения квалифи-
кации педагогами школы 

По отдельному 
графику 

Зам директора 
по УР 

3 Мониторинг уровня подготовки выпускни-
ков 4х, 9х, 11х,  классов на основе результа-
тов итоговой аттестации 

Ежегодно 
Июнь-июль 

Зам директора 
по УР 

4 Мониторинг качества обученности учащих-
ся по результатам полугодовых и годовых 
контрольных работ 

Каждое полуго-
дие 
 

Зам директора 
по УР 

5 Мониторинг образовательных достижений 
учащихся 4-х классов начальной школы по 

Ежегодно 
Апрель  

Зам директора 
по УР 
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ФГОС Май  
6 Мониторинг выполнения  учебных про-

грамм по предметам  
Ежегодно  
конец четверти, 
года 

Зам директора 
по УР 

7 Проверка состояния преподавания предме-
тов части, формируемой участниками обра-
зовательных отношений учебного плана.  

В течение года Зам директора 
по УР 

8 Анализ внеурочной деятельности Ежегодно 
 конец четверти 

Зам. директора 
по ВР 

9 Мониторинг результативности учебного 
процесса по итогам 1, 2, 3, 4 четверти и 
учебному году 

Ноябрь, январь, 
апрель, июнь 

Зам директора 
по УР 

10 Мониторинг исследования адаптационного 
периода обучающихся 1-х классов  

Сентябрь  
Май  

Зам директора 
по УР 

11 Организация и проведение диагностики в 1, 
2, 3 классах 

В сроки ОРЦО-
КО 

Зам директора 
по УР 

12 Обеспечение проведения независимой оцен-
ки качества образования 

По графику 
Министерства 

Зам директора 
по УР 

 
 

5.4. Поэтапное внедрение профессионального  стандарта  педагога 
 

На основании приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 
25.12.2014 г № 1115н  профессиональный стандарт «Педагог» применяется с 1 
января 2019 года. 

В настоящее время начинается переходный период, который позволит пе-
дагогам школы повысить уровень своей квалификации, усовершенствовать те 
или иные компетенции, которые помогут достичь наиболее высокого качества 
образования. 

На сегодняшний день существует ряд трудностей в процессе перехода на 
новый профессиональный стандарт педагога: 

1. реальная профессиональная деятельность педагогов школы не соответ-
ствует требованиям профессионального стандарта, недостаточно выра-
жена взаимосвязь между квалификацией педагогического работника и ре-
зультатами его профессиональной деятельности; 

2. отсутствуют формы и механизмы независимой оценки квалификации пе-
дагогов. 
Цель: Приведение компетенций педагогов школы в соответствие с требо-

ваниями профессионального стандарта «Педагог». 
 
Задачи: 

1. Проанализировать профессиональный стандарт «Педагог» 
2. Провести мониторинг компетенций педагогов, выявить дефициты. 
3. Скорректировать план профессионального развития педагогов 
4. Обеспечить  условия для внедрения профессионального стандарта в ОУ. 
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№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1 Создать рабочую группу по внедрению 

профстандарта в ОУ 
1 полугодие 
2019 г 

Директор шко-
лы 

2 Проведение семинаров, совещаний, педсо-
ветов  по внедрению профстандарта  

Ежегодно Зам. директора 
по УР 

3 Проведение мониторинга по выявлению де-
фицитов в компетенциях педагогов 

В течение 2019-
2021 гг 

Зам. директора 
по УР 

4 Разработка плана внедрения стандарта 1 полугодие 
2019-2021 г 

Директор шко-
лы 

5 Анализ проблем педагогов с целью опреде-
ления возможностей решения их за счет 
внутренних ресурсов 

В течение 2019-
2021 гг 

Зам. директора 
по УР 

6 Анализ проблем педагогов с целью опреде-
ления возможностей решения их за счет 
внешних  ресурсов 

В течение 2019-
2021 гг 

Зам. директора 
по УР 

7 Корректировка планов методической работы 
школы и планов самообразования педагогов 

Ежегодно Зам. директора 
по УР 

8 Проведение повторного мониторинга соот-
ветствия профстандарту 

2 полугодие 
2022 г 

Зам. директора 
по УР 

9 Корректировка планов профессионального 
развития педагогов 

Ежегодно Зам. директора 
по УР 

10 Посещение открытых мероприятий по внед-
рению профстандарта в районе 

Ежегодно Директор шко-
лы 

11 Деятельность педагогов в рамках планов са-
мообразований 

В течение года Педагоги 

12 Подробный анализ профстандарта на всех 
уровнях: МО, педсовет  

2019 г Зам. директора 
по УР 

13 Создание оценочного листа педагога с це-
лью мониторинга компетенций 

Сентябрь 2019 г Зам. директора 
по УР 

 
5.5.  Гражданско-правовое образование и воспитание обучающихся 

 
Жизнь общества сегодня ставит серьезнейшие задачи в области воспита-

ния и обучения нового поколения. Государству нужны здоровые, мужествен-
ные, смелые, инициативные, дисциплинированные, грамотные люди, которые 
были бы готовы учиться, работать на его благо и, в случае необходимости, 
встать на его защиту. 

Традиционная цель гражданского воспитания в образовательном учрежде-
нии – формирование правовых знаний, правил поведения в обществе, так как 
каждый ребёнок находится в социуме. В концепции модернизации российского 
образования сформулированы важнейшие задачи воспитания несовершенно-
летних: формирования у школьников  гражданской ответственности правового 
самосознания, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, 
толерантности, способности к социализации в обществе и к активной адапта-
ции на рынке труда. 

В школе на протяжении всех лет работы уделялось большое внимание 
данному направлению. Образовательный процесс организуется через урочную 
и внеурочную деятельность, сотрудничество  с учреждениями социума, право-
охранительными органами и силовыми ведомствами, участие в конкурсах раз-
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личного уровня, проведение митингов, тематических недель и Вахты памяти и 
другие мероприятия  согласно Программе воспитательной работы школы. 

В системе проводится работа по формированию сознательной дисципли-
ны учащихся, выполнению правил внутреннего распорядка, заложенных в 
Уставе школы.  

 
Задачи воспитания и соци-

ализации гражданско-
патриотического направ-

ления 

Виды 
деятельности 

Формы занятий и мероприятия с 
обучающимися 

- сформировать знание о по-
литическом устройстве РФ, 
символах и институтах РФ и 
Орловской области; 
- познакомиться с героиче-
скими страницами истории 
России,  Тульской области, 
Воловского района, школы; 
- познакомиться с историей и 
культурой, народным творче-
ством, этнокультурными тра-
дициями, фольклором, осо-
бенностями быта народов 
России, области, района, по-
сёлка; 
- сформировать представле-
ние о содержании и значении 
государственных праздников 
РФ; 
- познакомиться с деятельно-
стью общественных органи-
заций патриотической и 
гражданской направленно-
сти, детско-юношеских дви-
жений,РДШ, организаций, 
сообществ, с правами граж-
данина; 
- принимать участие в бесе-
дах о подвигах Российской 
армии, защитниках Отече-
ства, встречах с ветеранами и 
военнослужащими; 
- принимать участие во 
встречах и беседах с выпуск-
никами школы, знакомиться 
с биографиями выпускников, 
явивших собой достойные 
примеры гражданственности 
и патриотизма. 

Урочная 
 
 
 
 

1. Мини-проекты по истории и 
обществознанию. 

2. Викторины на уроке истории.  
3. Тематические уроки истории к 

памятным датам и событиям 
российской истории и культуры. 

4. Тематические уроки литературы и 
русского языка. 

5.  Тематические уроки музыки. 
6. Участие в проведении уроков 

представителей местных органов 
власти и правопорядка. 

Внеклассная 
 
 
 
 

1. Встречи с ветеранами боевых 
действий и военнослужащими. 

2.  Неделя правовых знаний. 
3.  Встречи, беседы с выпускниками 

школы, знакомство с биографиями 
выпускников, явивших собой 
достойные примеры 
гражданственности и патриотизма. 

4. КТД « Маленькие герои большой 
войны», посвящённое Дню юного- 
героя антифашиста. 

5. Акция «Открытка ветерану» 
6. Акция «Как служится тебе, солдат» 
7. Составление родословных семьи. 

Внеурочная  
 
 
 
 

1. Классные часы «Уроки мужества». 
2. Публичные презентации о славных 

людях района, области, России, 
мира. 

3. Мероприятия, приуроченные к 
государственным и национальным 
праздникам РФ: Дню народного 
единства, Дню защитника 
Отечества, Дню воссоединения 
Крыма с Россией,  Дню Победы. 

4. Всероссийский Урок Мира.     
5. Встречи и беседы с 

представителями общественных 
организаций. 
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Внешкольная 
 

1. Экскурсии  по Туле и музеям 
Тульского края 

2. Акция «Обелиск» 
3. Акция «Ветеран живёт рядом»   
4. Операция «Забота» (оказание 

пожилым и одиноким людям) 
 

По данному направлению обучающимися могут быть достигнуты опреде-
лённые результаты по трем уровням: когнитивный, ценностно-смысловой, дея-
тельностный. 

 
Ценностные 
установки 

Планируемые результаты воспитательной деятельности 

Любовь к России, 
своему народу, краю, 
служение Отечеству, 
правовое государ-
ство, гражданское 
общество, закон и 
правопорядок, поли-
культурный мир, 
свобода личная и 
национальная, дове-
рие к людям, инсти-
тутам государства и 
гражданского обще-
ства. 

1. Когнитивный компонент: 
- обучающиеся знают об институтах гражданского общества, о 
государственном устройстве и структуре российского общества, о 
традициях и культурном достоянии села, района, о примерах ис-
полнения гражданского и патриотического долга; 
знают основные положения Конституции Российской Федерации,  
Государственные символы РФ, Тульской области, основные права 
и обязанности гражданина России, школьника; 
- знают национальных героев и важнейшие события истории Рос-
сии,  района, посёлка, школы; 
- знают государственные праздники, их историю и значение для 
общества; 
- знают о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, 
товарища. 

2. Компонент ценностного отношения: 
- у обучающихся сформировано ценностное отношение к Рос-

сии, своему народу,  государственной символике, законам РФ, 
родному языку, народным традициям, старшему поколению; 

- имеется понимание защиты Отечества как конституционного 
долга и священной обязанности гражданина, уважительное отно-
шение к Российской армии, к защитникам Родины; 

- сформировано уважительное отношение к органам охраны 
правопорядка; 

 
3. Деятельностный компонент: 
- обучающиеся имеют опыт ролевого взаимодействия и реали-

зации гражданской, патриотической позиции; 
- имеют опыт социальной и межкультурной коммуникации; 
- имеют первоначальный опыт участия в гражданской жизни. 

 
 
Работа по данному направлению будет осуществляться поэтапно: 

I. Аналитический этап (2018 -2019 гг.). 
1) создание рабочей группы педагогов, участвующих в реализации Про-

граммы работы по гражданско-правовому воспитанию и обучению учащихся; 
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2) проведение мониторинга среди учащихся, учителей, родителей по про-
блеме прав ребенка, ответственности несовершеннолетних, изучении их запро-
сов;  

3) выработка рекомендаций по реализации межпредметной системы по 
гражданско-правовому образованию и воспитанию. 

II. Этап реализации модели гражданско-правового образования и вос-
питания в школе (2019-2024 гг.). 

1. Отработка модели системы гражданско-правового образования и вос-
питания в школе; 

2. Проведение промежуточной диагностики уровня правовой культуры 
учащихся; 

III. Рефлексивно-оценочный этап (2023 - 2024 гг). 
1. Анализ итогов работы по данному направлению 
2. Корректировка модели гражданско-правового образования и воспита-

ния в школе 
3. Обобщение и распространение  опыта по инновационной деятельности 

 
 

5.6. Духовно-нравственное воспитание обучающихся 
 

Вопрос духовно-нравственного развития и воспитания детей является од-
ной из ключевых проблем, стоящих перед каждым родителем, обществом и 
государством в целом.  

Из страны детства все мы уходим во взрослую жизнь. Способность радо-
ваться жизни и умение мужественно переносить трудности закладывается в 
раннем детстве. Дети чутки и восприимчивы ко всему, что их окружает. Чтобы 
стать добрыми к людям, надо научиться понимать других, проявлять сочув-
ствие, честно признавать свои ошибки, быть трудолюбивыми, удивляться кра-
соте окружающей природы, бережно относиться к ней. Конечно, трудно пере-
числить все нравственные качества человека будущего общества, но главное, 
что эти качества должны закладываться сегодня.  
Цели : 

1. Создание условий для развития личности, для вхождения её в граждан-
ское правовое общество через становление отношений к миру и к себе в 
нём. 

2. Формирование коммуникативного и эстетического потенциалов школь-
ника. 

3. Гармоничное духовно-нравственное  развитие личности школьника и 
привитие ему основополагающих    жизненных принципов на основе 
гражданско-патриотических, этических и культурно-исторических тра-
диций нашей большой и малой Родины.  
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Задачи: 

 Воспитание чувства патриотизма, активной гражданской позиции, со-
причастности к героической истории Российского государства, готовно-
сти служить Отечеству.  

 Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традицион-
ных общечеловеческих ценностей.  

 Изучение культурных и духовно-нравственных традиций русского наро-
да, гражданских основ Российского государства.  

 Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественно-
сти в духовно-нравственном воспитании детей.  

 формирование основ культуры общения и построения межличностных 
отношений;  

 создание условий для проявления творческой индивидуальности каждого 
ученика.  

 Привитие учащимся любви к родному краю через любовь к родной при-
роде и бережное отношение к ней. 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки реализации Ответственные 

1. КТД «Всё начинается со школьного 
звонка!», посвящённое началу учебного 
года 
 

1 сентября  
2019г.-2024г. 

Зам.директора  по 
ВР 

2. Урок памяти «Это забыть нельзя.», по-
свящённый трагическим событиям в г. 
Беслан 

3сентября 
2019г.-2024г. 

Зам.директора  по 
ВР, классные руко-
водители 

3 Толстовский урок Сентябрь (ежегодно) Учитель  русского 
языка и литературы 

4. Конкурс рисунков «Удивительный 
мир осени!» 

Октябрь 2019г. Учитель ИЗО 

5. Мероприятия, приуроченные к праздно-
ванию Дней Тульской области и города-
героя Тулы. 
 

Сентябрь (ежегодно) Зам.директора  по 
ВР, классные руко-
водители 

6.  Акция «Сердце отдано детям!» (По-
здравление педагогов –ветеранов) 
 

5 октября ( ежегод-
но) 

Зам.директора  по 
ВР 

7.  КТД «Моя мама- лучшая на свете!» 
 

Ноябрь (ежегодно) Заместитель дирек-
тора по ВР, класс-
ные руководители 

8.  Единый классный час «В дружбе наро-
дов – единство России», посвящённый 
дню народного единства. 

Ноябрь (ежегодно) Классные руководи-
тели 

9. Единый урок «Толерантность- дорога к 
миру!», посвящённый Международному 
дню толерантности 

Ноябрь (ежегодно) Классные руководи-
тели 
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10 Урок добра «Мы все разные, этим и 
прекрасны мы!», посвященный Между-
народному Дню инвалидов (3 декабря) 

Декабрь (ежегодно) Классные руководи-
тели 

11 «Рождественские колядки» 
 

6 января ( ежегодно) Заместитель дирек-
тора по ВР 

12 Организация традиционных мероприя-
тий духовно-нравственной направлен-
ности («Рождество», «Масленица») 

Январь-март (еже-
годно) 

Заместитель дирек-
тора по ВР, класс-
ные руководители 

13 КТД «Сохраним родной язык» Февраль (ежегодно) Учителя русского 
языка и литературы 

14  КТД «Мудрость, красота и грация!» 
 

Март (ежегодно) Заместитель дирек-
тора по ВР, класс-
ные руководители 

15 КТД «Семья-  счастливое созвездие» 
(посвящённое Дню семьи) 
 

Май (ежегодно) Заместитель дирек-
тора по ВР, класс-
ные руководители 

16 Праздник последнего звонка «Нам рас-
ставаться настала пора!» 

Май ( ежегодно) Заместитель дирек-
тора по ВР, класс-
ные руководители 

17 День славянской письменности и куль-
туры «У истоков слова» 
 

Май ( ежегодно) Классные руководи-
тели 

18. Выпускной вечер Июнь (ежегодно) Заместитель дирек-
тора по ВР, класс-
ные руководители 

19. Организация экскурсий по святым ме-
стам  Тульского края. 

2019г.-2024г. Классные руководи-
тели 

20 Организация творческих конкурсов 2019г.-2024г. Заместитель дирек-
тора по ВР, класс-
ные руководители 

21 Акции «Забота» (оказание помощи по-
жилым и одиноким людям) 
 

2019г.-2024г. Заместитель дирек-
тора по ВР, класс-
ные руководители 

22 Организация и проведение Дней этикета 
и культуры поведения 

2019г.-2024г. Классные руководи-
тели 

23 Проведение литературных гостиниц, 
круглых столов, диспутов по тематике 
духовности и нравственности 

2019г.-2024г. Заместитель дирек-
тора по ВР, класс-
ные руководители 

Ожидаемые  результаты.      

1. Знание и понимание учащимися истоков отечественной русской 
культуры, традиций русского народа и других малых народностей 
Родины, способность к творчеству в пространстве русской культу-
ры, умение жить по законам гармонии и красоты.  

2. Духовно-нравственный потенциал подрастающего поколения. Вы-
сокий уровень самосознания, самодисциплины, способность сде-
лать правильный нравственный выбор. Гуманность, уважение прав, 
свобод и достоинства других людей.  
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3. Убежденность учащихся в том, что настоящий гражданин любит 
свою Родину, гордится ее славной историей, изучает историко-
культурное наследие, верен своему гражданскому долгу и готов к 
защите Отечества.   

4. Взаимодействие семьи и школы в процессе духовно-нравственного 
воспитания, школа- центр социокультурной среды.  

5.7.  Экологическое и трудовое воспитание обучающихся 
 
    Среди глобальных, жизненно важных проблем, стоящих перед человече-
ством, первостепенное значение приобрели в наши дни проблемы экологии.         
Экологическая задача сейчас в том, чтобы минимизировать вредные техноген-
ные воздействия на окружающую среду и ознакомить общество с конкретной 
опасностью, угрожающей человеку в воздухе, воде, почве, жилище. Только 
раннее формирование правильного, осознанного взаимоотношения человека и 
природы может предотвратить нарастание вредных факторов в окружающей 
среде и помочь нейтрализовать их. 
   Очевидно, что в становлении экологического сознания велика роль школы, 
которая может и должна воспитывать у ребят чувство сопричастности к приро-
де, ощущение ее красоты, не позволяющее относиться к ней потребительски, 
варварски, проявлять бездушную беспечность или жестокосердие.  
     Экологическое воспитание учащихся актуально. Образование и воспитание 
школьников в области окружающей среды является в настоящее время одним 
из приоритетных направлений работы с учащимися. Чем раньше начинается 
формирование экологической культуры у детей, чем целесообразнее организо-
вать этот процесс, тем выше эффективность воспитания.  
      Эффективнее эта проблема будет решаться при гармоничном сочетании 
учебной деятельности с внеклассной работой. 
     Направление по экологическому воспитанию учащихся включает в себя си-
стему мероприятий по вопросам охраны окружающей среды школьного, рай-
онного, областного и Всероссийского уровней.  

Цель: Формирование экологической и трудовой культур и экологического со-
знания школьников. 
Задачи программы: 
Обучающие:  

 Формировать навыки экологически грамотного и безопасного поведения 
в природе; 

 Учить видеть и понимать красоту живой природы; 
 Учить основам экологических знаний; 
 Знакомить детей с существующими в природе взаимосвязями растений, 

животных и человека. 
Воспитательные:  

 Продолжить формировать умение и желание активно беречь и защищать 
природу; 
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 Воспитывать у учащихся ответственное отношение к окружающей среде; 
 Продолжить формировать необходимость соблюдения человеком правил 

поведения в природе. 
Развивающие:  

 Развивать умения и навыки правильного взаимодействия с природой, 
осознание ее облагораживающего воздействия. 

 Развивать способность оценивать состояние природной среды, принимать 
правильные решения по ее улучшению; 

 Развивать эмоционально доброжелательное отношение к природе, духов-
но-нравственные и эстетические чувства. 
 

№ Мероприятия Сроки реализа-
ции 

Ответственный 

1.  Акция «Чистый школьный двор» 2019г.-2024г. Заместитель директора по 
ВР, классные руководители 

2.  Выставка поделок из природного 
материала «Лучезарная осень!» 

Сентябрь 
(ежегодно)  
 

Заместитель директора по 
ВР, классные руководители 

3.  Праздник «Здравствуй, осень зо-
лотая!» 

Октябрь 
(ежегодно)  
 

Заместитель директора по 
ВР, классные руководители 

4.  Всероссийский урок «Экология и 
энергосбережение» в рамках Все-
российского фестиваля #Вместе-
Ярче 

Октябрь 
(ежегодно) 

Заместитель директора по 
ВР, классные руководители 

5.  Акция «Каждой пичужке по кор-
мушке» 

Декабрь 
(ежегодно) 

Классные руководители 

6.  Акция «Покормим птиц» Декабрь-март 
(ежегодно 

Классные руководители 

7.  Конкурс стенгазет и плакатов  на 
экологическую тематику "Сохра-
ним планету!!!» 

Март 
(ежегодно) 

Заместитель директора по 
ВР, учитель ИЗО 

8.  Участие в муниципальных, регио-
нальных, Всероссийских конкур-
сах, олимпиадах экологического 
направления 

2019г.-2024г. Зам. директора по ВР, клас-
сные руководители, 
учителя-предметники 

9.  Озеленение школьных кабинетов 2019г.-2024г Классные руководители 
10.  Мероприятия, посвящённые Все-

мирному дню знаний о лесе 
Март 
( ежегодно) 

Классные руководители, 
учитель биологии 

11.  КТД «Берегите Землю, берегите!» Апрель 
( ежегодно) 

Заместитель директора по 
ВР, классные руководители. 

12.  Уроки экологической грамотности  2019г.-2024г. Классные руководители 
13.  Акция «Скворечник» Апрель 

( ежегодно) 
Заместитель директора по 
ВР, классные руководители. 

14.  Экскурсии в краеведческие музеи  
Тульской области 

2019г.-2024г. Классные руководители 

15.  Эко-час «Наши крылатые друзья», 
посвящённый Международному 
дню птиц. 

Апрель 
( ежегодно) 

Классные руководители, 
учитель биологии 
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Ожидаемый результат 

1. Повышение и пропаганда экологической и трудовой культур и экологи-
ческого сознания учащихся. 

2. Повышение уровня заинтересованности в защите и охране природы. 
3. Развитие организаторских способностей учащихся. 
4. Благоустройство, озеленение школьной и городской территорий. 
5. Ежегодная организация экологических лагерей и кружка. 
6. Привлечение внимания населения города к проблеме озеленения и благо-

устройства территории, сохранение экологической безопасности по месту 
жительства. 

 
5.8.  Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей 

в процессе обучения 
 
 

Сохранение и укрепление здоровья школьников – один из главных во-
просов  развития современной школы.  Дети проводят в школе значительную 
часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - 
дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель 
его личного успеха.  

Деятельность школы по данному направлению включает в себя ряд клю-
чевых моментов: 

- внедрение комплекса мер по организации здоровьесберегающей среды 
для детей в ОУ, позволяющей обеспечивать их гармоничное развитие и повы-
шать качество воспитательно-образовательной работы; 

- совершенствование организации питания детей в ОУ; 
- организация совместных мероприятий здоровьесберегающей и  здоровье 

формирующей направленности; 
- разработка и внедрение программы оказания всесторонней помощи семье 

в укреплении здоровья детей и приобщению их к здоровому образу жизни. 
Цель: Формирование у школьников всех возрастов понимания значимости 

здоровья для собственного самоутверждения. 
Задачи: 
1. Формирование у школьников понимания необходимости разумного со-

четания интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармо-
нии в своём развитии. 

2. Создание благоприятных условий жизнедеятельности школы для само-
развития, самосовершенствования личности и повышение уровня здоровья 
учащихся. 

3. Привитие учащимся традиций бережного отношения человека к соб-
ственному здоровью. 
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4. Вовлечение учащихся в активную внеклассную деятельность по пропа-
ганде здорового образа жизни в семье и среди сверстников. 

 
 

№ Мероприятия Сроки реализа-
ции 

Ответственные 

1 Проведение мониторинга состояния 
физического развития детей и влия-
ние учебной нагрузки на их 
здоровье. 

2018-2019гг Зам. директора по 
ВР, медсестра 

2 Создание системы информирован-
ности родителей о результатах ана-
лиза состояния  здоровья детей. 

2018-2019 гг Медсестра, классные 
руководители 

3 Осуществление индивидуально- 
дифференцированного подхода к 
учащимся на уроках физкультуры. 

2019-2024 гг Учитель физической 
культуры 

4 Осуществление контроля выполне-
ния санитарно-гигиенического ре-
жима школы. 

2019-2024 гг Директор 
школы 
 

5 Организация и проведение  Дня 
Здоровья , «Школы безопасности» 

2019-2024 гг Зам. директора по 
ВР, учитель физиче-
ской культуры 

6 Повышение квалификации педагогов 
по внедрению здоровьесберегающих 
технологий и формированию навы-
ков здорового образа жизни 

2019-2024 гг Зам. директора по ВР 

7 Создание системы информированно-
сти о спортивных достижениях шко-
лы: оформление стенда; создание 
компьютерного банка данных о спор-
тивных достижениях школы 

2019-2024 гг Зам. директора по ВР 

8 Работа пед. коллектива по сохране-
нию зрения у учащихся (замена 
освещения в кабинетах, 
проведение физ. минуток для глаз). 

2019-2024 гг Зам. директора по 
ВР, завхоз 

9 Работа по профилактике травматизма 
в школе (организация перемен, рабо-
та с родителями, организация 
дежурства учителей). 

2019-2024 гг Администрация, 
классные руководи-
тели 

10 Организация полноценного 
питания в школьной столовой. 

2019-2024 гг Директор 

11 Участие во внедрении физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне (ГТО)» 

2019-2024 гг учитель физической 
культуры 

 
В рамках ОП два раза в год проводится мониторинг по следующим 

направлениям: 
- физическое здоровье учащихся (соблюдение ЗОЖ, данные медицинских 

осмотров, двигательная активность); 
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- психическое здоровье учащихся (оценка уровня тревожности, развитие 
познавательных процессов, самооценка); 

- социальная адаптация учащихся (оценка уровня комфортности). 
При оценке физического здоровья учащихся  учитываются следующие по-

казатели: состояние здоровья по медицинским показателям (рост, вес, зрение, 
слух), физический энергопотенциал, количество пропусков уроков по болезни, 
степень готовности к здоровому образу жизни. 

Мониторинг уровня здоровья педагогов: данные ежегодных медицинских 
осмотров, анкетирование, психологические тесты. 

Ожидаемые результаты: 
1. Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 
2. Рост личностных и спортивных достижений. 
3. Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родите-

лей; 
4. Рост комфортности субъектов образовательного процесса. 

 
         5.9. Развитие информационной среды школы 

 
Одним из направлений модернизации школы является создание условий 

для повышения информационно – коммуникативной грамотности, как пе-
дагогов, так и учащихся. В рамках данного направления в школе реализуются 
образовательные программы по информатике и ИКТ для учащихся, организо-
ваны элективные занятия и внеурочная деятельность по данному направлению. 
Активно используются информационно-коммуникационные технологии в обу-
чении. 

Программа развития предусматривает расширение сфер использования 
ИКТ в школе. 

Цели: 
1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения 

процессов функционирования и развития школы. 
2. Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы. 
Задачи: 
1. Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку пе-

дагогов и учащихся в области получения, переработки и использования инфор-
мации. 

2. Использование информационных систем для повышения эффективности 
управленческих решений. 

3. Широкое внедрение современных информационных технологий в учеб-
но-воспитательный процесс школы. 

4. Обновление программного и технического обеспечения компьютерных 
классов школы. 

5. Разработка системы информирования населения о школе, ее достижени-
ях и преимуществах. 
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№ Мероприятия 
 

Ответственный 
исполнитель 

 

Сроки реали-
зации 

Ожидаемый резуль-
тат 

1 Разработка концепции 
информационного 
обеспечения  образова-
тельного процесса, разра-
ботка и внедрение меха-
низмов информационного 
обеспечения процессов 
функционирования и раз-
вития школы 

Директор, зам. 
директора по УР 

2019-2021 гг Концепция 
информационного 
обеспечения 
образовательного 
процесса 

2 Повышение информаци-
онной культуры педагогов 
и учащихся школы 

Зам. директора 
по УР  

2019-2021 гг Владение ПК педа-
гогами и учащимися 
в соответствии с 
ФГОС и современ-
ными требованиями 
законодательства и 
социума 

3 Создание условий, обес-
печивающих целенаправ-
ленную подготовку педа-
гогов и учащихся в обла-
сти получения, переработ-
ки и использования ин-
формации 

Директор  2019-2021 гг Организация и про-
ведение КПК 

4 Ведение школьного 
делопроизводства в элек-
тронном виде 

Директор 2019-2024 гг  Создание 
компьютерной базы 
 

5 Информирование 
населения о деятельности 
школы через средства 
массовой информации (в 
том числе школьный 
сайт)  
 

Директор, зам. 
директора по ВР, 
инженер-
программист 

В течение 
года 

Расширение 
информированности 
участников ОП с 
целью наиболее 
полной реализации 
прав граждан на 
образование 

6 Обновление программно-
го и технического обеспе-
чения компьютерного 
класса 

Директор, учи-
тель информати-
ки 

В течение 
года 

Программное обес-
печение в соответ-
ствии с требовани-
ями ФГОС и зако-
нодательства 

 
Ожидаемые результаты: 
1. Создание эффективной системы информационного обеспечения образо-

вательной программы школы. 
2. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях 

информационного общества. 
3. Повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональ-

ной деятельности педагогов. 
4. Расширение информированности участников образовательного процесса 

с целью наиболее полной реализации прав граждан на образование. 
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5. Активное использование  медиа – ресурсов на каждом предмете и во 
внеурочной деятельности. 

. 
5.10. Инклюзивное образование в школе 

 
 

Изменение представления государства и общества о правах и возможно-
стях ребенка-инвалида привело к постановке практической задачи максималь-
ного охвата образованием всех детей с ограниченными возможностями здоро-
вья (ОВЗ). Признание права любого ребенка на получение образования, отве-
чающего его потребностям и полноценно использующего возможности разви-
тия, обусловило важнейшие инициативы и ориентиры новой образовательной 
политики школы.  

Признание государством  ценности социальной и образовательной инте-
грации детей с ОВЗ обусловливает необходимость создания для 
них  адекватного образовательного процесса именно  в общеобразовательном 
учреждении, которому отводится центральное место в обеспечении так называ-
емого «инклюзивного» (включенного) образования. 

Инклюзивное образование  – это специально организованный образова-
тельный процесс, обеспечивающий ребенку с ОВЗ обучение в среде сверстни-
ков в общеобразовательном учреждении по стандартным программам с учетом 
его особых образовательных потребностей.  Главное в инклюзивном образова-
нии ребенка с ограниченными возможностями здоровья – получение образова-
тельного и социального опыта вместе со сверстниками. 

Основной критерий эффективности инклюзивного образования  – успеш-
ность социализации, введение в культуру, развитие социального опыта ребенка 
с ОВЗ наряду с освоением им академических знаний, тем более, что реабилита-
ция детей с ограниченными возможностями здоровья средствами образования 
является важнейшей составной частью программы их комплексной реабилита-
ции, направленной на максимальную реализацию личностного потенциала де-
тей и их полноценное вхождение в общество. 

Цель работы по данному направлению в школе: реализация инклюзивного 
образования детей с разными возможностями в условиях общеобразовательно-
го учреждения. 

Задачи: 
 Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые об-

разовательные потребности. 
 Создание единой образовательной среды для детей с разными стартовы-

ми возможностями. 
 Разработка нормативно-правовой базы по проблеме. 
 Организация системы психолого-педагогического сопровождения разви-

тия детей в инклюзивных классах посредством взаимодействия диагностиче-
ско-консультивного, социально-трудового направлений деятельности. 

 Разработка модели взаимодействия с родителями и социумом, успешной 
социализации детей в социуме. 
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 Обеспечение повышения профессиональной компетентности педагогов  
по проблеме инклюзивного образования. 

Подзадачи: 
В работе с семьей: 

 Способствовать формированию у родителей воспитательной компетент-
ности через расширение круга их педагогических и дефектологических знаний 
и представлений; 

 Вовлечь родителей в образовательный процесс в качестве активных его 
участников, посредством их обучения приемам взаимодействия с детьми, орга-
низации совместной практической деятельности. 

 Содействовать изменению родительской позиции и вооружение родите-
лей позитивными способами коммуникации. 

 Создать условия для объединения родителей в сообщество, расширения 
социального пространства семей, воспитывающих детей с проблемами в разви-
тии. 

В работе с педагогами: 
 Создать условия для повышения квалификации педагогов по проблеме 

инклюзивного образования. 
 Способствовать повышению мотивации педагогической деятельности. 
 Стимулировать педагогов на самообразование и инновационную дея-

тельность по проблеме. 
Ожидаемые результаты: 
Разработка модели инклюзивного образования и эффективное её функцио-

нирование в образовательном учреждении. 
Индикаторы результативности: 

 Результаты опросов, тестирования, анкетирования родителей и педагогов 
(аналитические материалы) 
 Результаты диагностики: 

 развития детей, 
 уровня детско-родительских отношений, 
 личностного развития родителей и педагогов. (диаграммы, графи-

ки, сводные таблицы, результаты продуктивной деятельности) 
 Востребованность родителями психолого-педагогических мероприятий 

(журналы посещаемости, книги отзывов). 
 Повышение рейтинга учреждения. 

Для построения и успешного функционирования модели инклюзивного 
образования необходим системный подход, программная форма организации, 
создание мультидисциплинарной команды сопровождения всех субъектов об-
разовательной деятельности. 

Эффективность работы будет оцениваться по следующим критериям: реа-
лизация индивидуального подхода к детям; обеспечение условий для самостоя-
тельной активности ребенка; активное включение в образовательный процесс 
всех его участников; междисциплинарный подход; вариативность образова-
тельного и воспитательного процесса; взаимодействие с семьей; динамическое 
развитие образовательного учреждения. 
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№ Мероприятия Сроки Ответственные  
1 Обеспечение права граждан на 

выбор формы получения образо-
вания детей с ограниченными 
возможностями здоровья и де-
тей-инвалидов, через создание 
соответствующих условий (ин-
дивидуально в школе, в малой 
группе в школе, индивидуально 
на дому, комбинированно, ди-
станционное обучение, инклю-
зивные классы)  

2019-2024 гг Администрация  

2 Повышение квалификации педа-
гогических и управленческих 
кадров для реализации феде-
ральных государственных обра-
зовательных стандартов общего 
образования для детей с ОВЗ 

2019-2021 гг , 
по мере необходимо-

сти 

Зам директора по УР 

3 Адаптация инструментария реа-
лизации модели общероссийской 
системы оценки качества общего 
образования и обеспечение ком-
плексного электронного монито-
ринга качества образования в 
условиях школы, обучающей де-
тей с ОВЗ 

2019-2024 гг Зам директора по УР 

4 Развитие системы дистанционно-
го образования обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья, детей-инвалидов 

2019-2024 гг Директор 

5 Разработка, апробация и внедре-
ние моделей оценки качества ра-
боты общеобразовательного 
учреждения по социализации 
личности 

2019-2024 гг Зам директора по УР 

6 Развитие системы поиска и под-
держки одаренных детей с 
ослабленным здоровьем 

2019-2024 гг Зам директора по УР 

7 Обеспечение закупки оборудова-
ния в целях оснащения релакса-
ционных зон (сенсорной комна-
ты, комнаты психологической 
разгрузки) 

2021-2023 гг Директор  

8 Модернизация образовательного 
пространства  в рамках реализа-
ции программы «Доступная сре-
да» 

2019-2022 гг Администрация  

9 Развитие и оптимизация условий 
и форм деятельности, способ-
ствующих оздоровлению обуча-
ющихся с ограниченными воз-
можностями здоровья 

2019-2024 гг Администрация  
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10 Создание условий для внедрения 
современных инновационных 
технологий физического воспи-
тания обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоро-
вья 

2019-2024 гг Администрация  

11 Обеспечение школьников с ОВЗ 
горячим питанием и проведение 
мониторинга организации 
школьного питания 

2019-2024 гг Директор 

 
Формами оценки эффективности может быть как административный кон-

троль, так и самоконтроль, самооценка и самоанализ деятельности каждым 
участником педагогического процесса. 
 

Критерии эффективности инклюзивного образовательного процесса 
в соответствии с принципами инклюзии 

 
Критерии Показатели Индикаторы 

Реализация инди-
видуального под-
хода к детям 

Составление индивидуального учебного 
плана с учетом данных  
диагностики 

Наличие индивидуальных 
учебных планов с оценкой 
хода их выполнения 

Обеспечение 
условий для са-
мостоятельной 
активности ре-
бенка 
 

Организация развивающей среды, нали-
чие в режиме дня времени и форм  
для самостоятельной активности ребен-
ка, обеспеченной наблюдающей  
позицией взрослого 
 

Планирование времени в ре-
жиме дня для самостоятель-
ной активности детей. Мето-
дические рекомендации по 
психолого-педагогическому 
сопровождению детей с раз-
ными образовательными по-
требностями. 

Активное вклю-
чение в образова-
тельный процесс 
всех его  
участников 
 

Командные формы выработки и приня-
тия организационных решений:  
м е ж д и с ц и п л и н а р н ы е команды, 
собрания, командные тренинги, коорди-
национный совет, проектные группы, 
родительские комитеты,  пожелания де-
тей  

Функционирование в школе 
разнообразных командных 
форм работы 

Междисципли-
нарный подход 
 

Междисциплинарное  
проведение и обсуждение  
диагностики, составления  
и реализации ИОП 
 

Наличие специалистов.  
Циклограмма проведения 
междисциплинарных конси-
лиумов, формы фиксации 
результатов обследования и 
рекомендаций. 

Вариативность в 
организации про-
цессов  
обучения и вос-
питания 
 

Вариативные образовательные програм-
мы, приемы, методы образования, вариа-
тивная образовательная среда 
 

Квалификация специалистов 
– наличие образования по 
разным методам работы, в 
том числе и с детьми с ОВЗ,  
методических, дидактиче-
ских пособий, обеспечиваю-
щих  
образовательный процесс 
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Партнерское вза-
имодействие с 
семьей 
 

Организация партнерских форм взаимо-
действия с семьей, участие родителей в 
жизни школы, консультации родителей 
по волнующим их вопросам 

Наличие договора с  
родителями с приложением о 
конкретной программе дей-
ствий.  

Динамическое 
развитие образо-
вательной модели 
инклюзивного 
пространства 
школы 
 

Выстраивание образовательного процес-
са в соответствии с потребностями дет-
ского контингента, изменение образова-
тельных условий в связи с диагностикой 
образовательных потребностей 
 

Соответствие качественного 
состава контингента детей, 
штатного расписания, мето-
дической базы и предметно-
развивающей среды. Приме-
нение новых технологий в 
соответствии с выявленными 
потребностями детей. 

 
 

Реализация проекта по внедрению инклюзивной модели образования поз-
волит организовать процесс обучения лиц с ОВЗ по замкнутой схеме планиро-
вание - учебный процесс - контроль - анализ - коррекция. Это позволит опера-
тивно корректировать действий непосредственно на стадиях учебного процес-
са, а не по конечным результатам. 

 
5.11. Развитие системы государственно-общественного управления 

 
 

Роль государственно-общественного управления в образовании с каждым 
днем становится все значимее. Каждый коллектив образовательной организа-
ции  реализует свою модель государственно-общественного управления. 

В Федеральном законе № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» одним из принципов государственной политики в области 
образования определен демократический, государственно-общественный ха-
рактер управления  образованием. Действительно, закон предусматривает пра-
во участия в управлении образовательным учреждением обучающихся, их ро-
дителей и работников образовательного учреждения. 

Цель: развитие образования как открытой государственно-общественной 
системы на основе распределения ответственности между субъектами образо-
вательной политики и повышения роли всех участников образовательного про-
цесса. 

 Основные задачи: 
1. Разработка и реализация модели государственно-общественного управ-

ления в образовании. 
2. Повышение эффективности управления школой с разграничением пол-

номочий между учредителем и образовательным учреждением, между дирек-
тором и Управляющим советом для обеспечения реализации принципа госу-
дарственно-общественного управления. 

3. Формирование консолидированного заказа на оказание образовательных 
услуг. 

4. Активное привлечение педагогов, обучающихся и родителей к участию 
в управлении образовательным учреждением. 
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Развитая система государственно-общественного управления является не-
обходимым условием повышения доступности и качества образования.  
 

№ 
п/п 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Анализ нормативно-правовых актов 
школы по ГОУ, внесение необходимых 
изменений 

2019-2020 гг Директор  

2 Внесение корректив в планы работы 
школы Совета школы. 

2019-2020 гг Администрация  

3 Разработка подпрограмм работы со-
гласно Программе развития школы 

2019-2020 гг Администрация  

4 Проведение обучающих семинаров с 
членами Совета школы (по законода-
тельству РФ, региональным и муници-
пальным нормативно-правовым доку-
ментам) 

2019-2024 гг Администрация  

5 Проведение заседаний Совета школы с 
приглашением заинтересованных сто-
рон по проблемным вопросам развития 
образовательного учреждения  

2019-2024 гг Директор, предсе-
датель Совета шко-
лы 

6 Привлечение органов государственно-
общественного управления к решению 
вопросов по материально-техническому 
оснащению образовательного процесса 

2019-2024 гг Директор, предсе-
датель Совета шко-
лы 

9 Разработка системы информирования 
населения о школе, ее достижениях и 
преимуществах. Публикация ежегодного 
информационного доклада школы об ито-
гах учебного года и его представление 
родителям учащихся. 

2019-2024 гг Администрация  

10 Совершенствование содержания сайта 
школы в сети  Internet и поддержание его 
актуальности. 

2019-2024 гг Директор  

11 Проведение общественной экспертизы 
эффективности систем государственно-
общественного управления 

2021-2023 гг Директор  

12 Прогнозирование перспективных 
направлений развития государственно-
общественного управления.  

2021-2023 гг Администрация  

13 Обобщение работы органов ГОУ 2020-2023 гг Директор  
 

Критерии оценки работы школы по данному направлению:  
 Система общественного наблюдения (контроля) за проведением  

лицензирования и аттестации учебного заведения, процедуры итоговой  атте-
стации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государствен-
ного экзамена, контрольных и тестовых работ для учащихся школы, аттестации 
администрации школы, за деятельностью аттестационных, аккредитационных, 
конфликтных и иных комиссий.  
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 Участие  Совета школы в оценке качества образования.  
 Функционирование системы государственно-общественного управ-

ления в части  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда ра-
ботников школы;  

 Публичная отчетность школы в форме докладов, процедурах его 
утверждения, презентации и оценки.  

Ожидаемые результаты:  
 Создание оптимальной организационно-управленческой структуры 

школы;  
 Включение в единое информационно-образовательное простран-

ство всех участников образовательного процесса: администрации, учителей, 
обучающихся, родителей, общественности.  

 Создание положительного имиджа школы среди общественности.  
 Возможность школе динамично и гибко реагировать на изменение 

образовательных запросов местного сообщества, акцентируя внимание на ос-
новные приоритеты в системе образования на период до 2024 года. 
 

6. Система мер по минимизации рисков реализации программы 
 
В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы 

риски и неопределенности. 
 

Виды рисков  
 

Пути минимизации рисков  
 

Нормативно-правовые риски 
- Неполнота отдельных нормативно— 
правовых документов, предусмотренных на 
момент разработки и начало внедрения 
Программы.  
- Неоднозначность толкования отдельных  
нормативно-правовых документов, регла-
ментирующих деятельность и ответствен-
ность субъектов образовательного процесса  
школе в целом  

Регулярный анализ нормативно-правовой 
документации на предмет ее актуальности, 
полноты, соответствия решаемым задачам.  
- Систематическая работа руководства с пе-
дагогическим коллективом, родительской 
общественностью по разъяснению конкрет-
ных нормативно- правовых актов, регла-
ментирующих деятельность в школе и со-
держание образовательного процесса в це-
лом  

Финансово-экономические риски 
- Нестабильность и недостаточность бюд-
жетного и внебюджетного финансирования 

- Своевременное планирование бюджета 
школы по реализации программных меро-
приятий, внесение корректив с учетом реа-
лизации новых направлений и программ, а 
также инфляционных процессов.  
Участие в проектах 
- Систематическая по работа по расшире-
нию партнерства, по выявлению дополни-
тельных финансовых влияний  

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)  
- Недостаточность профессиональной  
инициативы и компетентности у отдельных 

- Систематическая работа по обновлению  
внутриучрежденческой системы повыше-
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педагогов по внедрению инновационных 
образовательных технологий.  
- неготовность молодых специалистов рабо-
тать в селе. 
- недостаточная инициатива участия в раз-
личных конкурсных мероприятиях. 

ния квалификации.  
-Разработка и использование эффективной 
системы мотивации включения педагогов в 
инновационные процессы.  
- Психолого-педагогическое и методиче-
ское сопровождение педагогов с недоста-
точной коммуникативной компетентно-
стью.  

Ресурсно-технологические риски 
Неполнота ресурсной базы для реализации  
направлений, подпрограмм и мероприятий 
Программы. 
 

- Систематический анализ достаточности 
ресурсной базы для реализации всех ком-
понентов Программы.  
- Участие педагогов и всего образователь-
ного учреждения в международных, феде-
ральных, региональных проектах и в гран-
товой деятельности для расширения воз-
можностей развития ресурсной базы.  
 

7. Ожидаемые результаты реализации программы  
  развития 

 
1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответ-
ствует требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, 
регламентирующим организацию образовательного процесса. 
 2. Оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего 
образования.  
3. Доступность не менее 50 % учебных кабинетов к локальной сети школы и к 
Интернет-ресурсам.  
4. 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации 
и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию об-
разования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инно-
вационным  технологиям.  
5. Не менее 25 % педагогов работают по инновационным образовательным тех-
нологиям. 
6. Не менее 50 % педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на 
профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конфе-
ренциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-
педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 
7. 50% обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы 
сопровождения детей с ОВЗ. 
8. Реализация федерального государственного образовательного стандарта  
второго поколения на всех ступенях обучения, реализация ФГОС с ОВЗ. 
9. 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и 
сдают ГИА - 9, 11.  
10. 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям вне-
урочной деятельностью. 
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11. 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий физ-
культурой и спортом. 
12. Успешная реализация инклюзивного образования в школе. 
13. 80 % учащихся школы включены в исследовательскую и проектную дея-
тельность. 
14. В школе реализуется подпрограмма поддержки талантливых детей (по раз-
личным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития). 
15. не менее 50 % родителей (законных представителей) включено в различные 
формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении теку-
щих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.). 

 
8. Механизм  реализации программы развития 

 
     1. Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС. 

    2.Развитие педагогических компетенций родителей, взаимодействие с ними: 
анализ культурных и социальных потребностей семей учащихся; адапта-
ция воспитательных и образовательных методик к потребностям учащихся 
и их семей; проведение тренингов по повышению педагогических компе-
тенций для родителей учащихся; организация общешкольных мероприя-
тий, в которых задействованы учащиеся и их семьи. 

    3.  Формирование социально-экономической компетентности учащихся:   
        создать методическую группу по разработке технологий образования, оп   
       ределяющих пути и способы достижения социально-востребованного ре 
       зультата личностного и познавательного развития учащихся. 

           4. Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного-
образовательного процесса. 

     5. Оптимизация работы с одаренными детьми. 

     6. Стажировка и повышение квалификации педагогических работников: ор-
ганизовать для педагогов прохождение курсов по программам «Техноло-
гии примирения в образовательном процессе» и «Развитие коммуника-
тивных (жизненных) компетенций школьников». 

    7. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех 
участников образовательного процесса: создать в школе действующую 
службу примирения; разработать методику работы классных руководите-
лей, социальных педагогов для профессиональной ориентации школьни-
ков; совершенствовать диагностику профессиональных склонностей и 
профессионального потенциала учащихся, необходимых для продолжения 
образования и выбора профессии; совершен ствовать алгоритмы информи-
рования учащихся об особенностях различных сфер профессиональной де-
ятельности, особенностях местного, регионального, российского спроса на 
виды трудовой деятельности, в том числе путём обучения способам поиска 
информации, связанной с будущим профессиональным образованием и 
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видами профессиональной деятельности; организовать взаимодействие с 
профессиональными образовательными организациями, образовательными 
организациями высшего образования. 

    8. Материально-техническое и финансовое обеспечение программы развития. 

    9. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 
образования. 

    10. Сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

 
9. Оценка эффективности реализации программы развития 

 
Все годы МКОУ «Станционная СОШ» динамично развивается, внедряя в 

образовательный процесс современные образовательные технологии и вариа-
тивность учебных программ. Для полноценного и всестороннего развития шко-
лы необходим качественный анализ сильных и слабых сторон потенциала шко-
лы.  

Анализ проводился в форме открытого индивидуального интервью с чле-
нами администрации школы, а также руководителями предметных МО. 

 
 
Раздел II. Подпрограмма развития МКОУ «Станционная СОШ»   
                  (Турдейская  и Станционная дошкольные группы) 
 
 

1. Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа  

Актуальность создания   программы развития дошкольных групп обу-
словлена: 
- государственной политикой в области образования – повышением доступно-
сти   качественного образования, соответствующего требованиям инновацион-
ного    развития экономики, современным потребностям общества и каждого 
гражданина. 
- принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации»;                          
- введением Федерального  государственного образовательного стандарта   
Дошкольного образования.   
Для этого требуется: повышение качества образования; 
- разработка и внедрение новых педагогических технологий; 
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение   здоровьесбе-
регающих технологий в образовательном процессе Учреждения; 
- активизация адресной  работы с семьями, которая позволит удовлетворить   
  индивидуальные запросы родителей.  
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                      2. Информационная справка. 
 
Полное наиме-
нование Учре-
ждения 

Муниципальное  казённое  общеобразовательное учреждение 
«Станционная средняя общеобразовательная школа» (Турдей-
ская дошкольная группа), Муниципальное  казённое  общеобра-
зовательное учреждение «Станционная средняя общеобразова-
тельная школа» (Станционная дошкольная группа) 

Юридический  
адрес 

301588, Тульская область, Воловский район, д. Турдей , ул. 
Центральная , д. 10; 301591, Тульская область, Воловский рай-
он, п.Казачка, ул. Молодёжная д.1в 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 17.00, выходные дни 
суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Директор  Ярошенко Александр Васильевич 
Управление 
Учреждением 

Педагогический совет. 

Телефоны 8(48768)4-41-85; 8(48768)3-44-17; 8(48768)4-41-32 
 

    Дошкольные группы расположены в типовых зданиях. В зданиях уста-
новлены пластиковые окна. Во всех групповых комнатах подведена горячая 
вода для мытья посуды и умывания детей. Территория дошкольных групп озе-
ленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды 
деревьев и кустарников, клумбы. 

 Здания ОУ рассчитаны на 2 группы. Функционирует по  одной группе 
(разновозрастные). 

Дошкольные группы осуществляют свою деятельность в соответствии с 
Законом Российской Федерации «Об образовании», а также нормативно-
правовыми и локальными актами учреждения:  Федеральным законом «Об ос-
новных гарантиях прав ребенка Российской Федерации», конвенцией ООН о 
правах ребенка, санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами 
СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом ОУ, Федеральным государственным образова-
тельным стандартом дошкольного образования. 
  Материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного 
процесса и развивающая среда Учреждения соответствует ФГОС ДО. В до-
школьных группах созданы все необходимые условия для организации и про-
ведения образовательного процесса. Все базисные компоненты развивающей 
предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного 
физического, художественно-эстетического,  познавательного,  речевого  и  со-
циально-коммуникативного развития детей.  
  Группы располагают учебно-методической литературой для реализации 
основной комплексной программы «От рождения до школы». 
Учебно-методическая оснащенность дошкольных групп позволяет проводить   
воспитательно-образовательную работу с детьми и стремиться к высоким ре-
зультатам.  
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  Образовательная среда создана с учетом возрастных  возможностей  де-
тей, индивидуальных особенностей  воспитанников и конструируется таким 
образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти  для себя  увлекатель-
ное занятие. В  разновозрастных группах   созданы  хорошие условия для само-
стоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной де-
ятельности, оборудованы «уголки»,   в которых размещен познавательный и 
игровой материал в соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудо-
вание   приобретено с  учетом санитарных и психолого-педагогических требо-
ваний. 

Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со сво-
ими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное 
место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечи-
вается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется 
детям возможность самостоятельно менять среду своих игр и увлечений. Среда 
своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося 
уровня умений детей и их половых различий.  

Для физкультурных занятий имеется гимнастическая лестница, маты, 
тренажеры, мячи разных размеров, мешочки с песком для метания, гимнасти-
ческие палки, скакалки, дорожки для профилактики плоскостопия, скамейки и 
т.д. 

Питание детей производится в групповых комнатах.  Весь цикл приго-
товления блюд происходит на пищеблоке Учреждения. Имеется десятидневное 
перспективное меню. При составлении меню используется разработанная кар-
тотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, 
углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы бракеражной 
комиссией и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых 
блюд. 

Питьевой режим в дошкольных группах проводится в соответствии с 
требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, питьевая вода доступна 
воспитанникам в течение всего времени нахождения в группах. Ориентировоч-
ные размеры потребления воды ребенком зависят от времени года, двигатель-
ной активности ребенка. 

Методические  кабинеты и  группы  постоянно пополняются периодиче-
ской, методической и художественной литературой. Подбор литературы, све-
дений о самообразовании педагогов и обобщение передового педагогического 
опыта в методическом кабинете систематизированы и  упорядочены.   

Предметная среда Учреждения оборудована с учетом возрастных особен-
ностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отве-
чают необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-
насыщенную, целостную многофункциональную среду.       
  Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и 
деятельности ребенка в здании и на территории дошкольных групп: пожарная 
сигнализация, имеются первичные средства пожаротушения. В вечернее, ноч-
ное время в здании работает сторож. 
В дошкольных группах регулярно проводятся мероприятия по соблюдению 
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правил пожарной безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки. 
С детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного дви-
жения и безопасного поведения детей  на улице, организуются экскурсии, игры. 

 
3. Анализ результатов деятельности дошкольных групп. 

На 1 сентября 2019 учебного года в Турдейской дошкольной группе 
функционируют 1группа,  число воспитанников 17 в возрасте от 2 до 7 лет, в 
Станционной дошкольной группе – 18 воспитанников.   

Социальный статус семей воспитанников  на 01.09.2019 
   
Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую 

очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив Учреждения пытается 
создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе 
которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопо-
нимание и сотрудничество. 

 
Сведения о семьях воспитанников 

 
  Критерии Количество 
 Турдейская  

дошкольная группа 
Станционная  

дошкольная группа 
 17 18 
полной семье 16 16 
неполной семье 1 2 
многодетной семье 10 2 
проблемной семье - - 
семье с опекуном - - 

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников со-
ответствует квалификационным характеристикам. 

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализа-
ции и обеспечения реализации Программы, определён ее целями и задачами, а 
также особенностями развития детей, соответствует. 

Обеспечено непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-
вспомогательными работниками в течение всего времени пребывания детей. 

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основны-
ми компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей. 

Учреждение  полностью  укомплектовано педагогическими кадрами:  
Зам.директора по д/о – 2 
Воспитатели – 2 
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Характеристика кадрового состава  

          1.По образованию                      среднее педагогическое  образование   4 человека 
     2.По стажу 

 
до 5 лет       - 
от 5 до 10 лет                                               1 
от 10 до 15 лет                                             - 
свыше 15 лет                                                3 

3.По результатам 
  аттестации  
 

высшая квалификационная категория   - 
первая квалификационная категория     1 
соответствие занимаемой должности 3  

 

Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здо-
ровья.  

Распределение детей по группам здоровья: 

 1-я группа 2-я группа 3-я группа 4-я группа 

Турдейская 
дошкольная 

группа 

17 0 0 0 

Станционная
дошкольная 

группа 

14 2 1 1 

 

Одной  из важнейших задач деятельности дошкольных групп является 
охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического 
развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. На педагогиче-
ском совете, в ходе совместного обсуждения, была разработана система эффек-
тивных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников. Педагоги ис-
пользуют в своей работе разнообразные закаливающие методы и приемы. Регу-
лярно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. В течение года 
проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Проводит-
ся  санитарно-просветительная работа с родителями. 

В Учреждении постоянно  проводится  работа по улучшению здоровья и 
совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных осо-
бенностей воспитанников. 
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

 Соблюдение режима дня 
 Учет гигиенических требований 
 Утренняя гимнастика 
 Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна 
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 Выполнение двигательного режима в группе и на прогулке 
 Закаливающие мероприятия. 

Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в 
течение года. В дошкольной группе  уровень физического развития детей стал 
значительно выше, в результате чего снизился %  заболеваемости. 

Проблемное поле:  Положительная динамика укрепления здоровья воспи-
танников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффек-
тивной системе здоровьесбережения в Учреждении, позволяющей спрогнози-
ровать и предупредить детскую заболеваемость. 

  Физкультурно-оздоровительная работа групп ведется в системе, но требует 
продолжения работа:  

- по развитию здоровьесберегающих технологий в деятельности Учрежде-
ния. 
      - по взаимодействию с социумом в вопросах поддержания и укрепления 
здоровья всех участников образовательного процесса. 
 

Особенности образовательного процесса   
 

Содержание образовательного процесса  выстроено в соответствии с Ос-
новной образовательной программой  Учреждения. Программа разработана с 
учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей  образовательного 
учреждения, региона и муниципалитета,  образовательных потребностей и за-
просов родителей воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые ре-
зультаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени  
дошкольного образования. Она охватывает все основные моменты жизнедея-
тельности детей. 

Кроме того, учтены концептуальные положения используемой  в  Учре-
ждении (примерной) комплексной программы «От рождения до школы» под 
редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

Программа сформирована как программа психолого-педагогической под-
держки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности де-
тей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик до-
школьного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде 
целевых ориентиров дошкольного образования). 

Образовательный процесс в дошкольной группе строится, прежде всего, 
на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в 
группе на основе интересного диалогического общения. 
   В Учреждении проводятся следующие виды непосредственно организо-
ванной деятельности, согласно каждой возрастной группе: 

1.  Речевое развитие. Развитие речи. 
2. Речевое развитие. Приобщение к художественной литературе. 
3. Познавательное развитие. ФЭМП 
4. Познавательное развитие. Ознакомление с социальным миром. 
5. Познавательное развитие. Ознакомление с миром природы. 
6. Художественно-эстетическое развитие. Лепка, рисование, аппликация,        
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      конструирование/ ручной труд. 
7. Физическая культура. 
8. Художественно-эстетическое развитие. Музыка. 
9. Досуги музыкальные, спортивные. 

   
           Благодаря четкому планированию и  контролю, в Учреждении  хорошо 
отработана система  воспитательно-образовательной работы, разумно дополня-
емая коррекционно-воспитательной работой. 
   Расписание занятий составлено с учетом психофизических возможностей 
детей и обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в дошкольной 
группе. 

Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагоги-
ческого процесса, являются условия его организации. Главным условием явля-
ются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры Учреждения. До-
школьные группы кадрами полностью укомплектованы. Повышение уровня 
квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объедине-
ниях, конкурсах, через курсы повышения квалификации, самообразование, раз-
витие педагогического опыта. 
  Важнейшей характеристикой является социально-психологический кли-
мат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышлен-
ников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нор-
мальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В Учреждении 
создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех.   
      Педагогов Учреждения отличает творческий подход к работе, инициа-
тивность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость. 

Организация групповой комнаты приближена к домашней обстановке, 
что способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адапта-
ции при поступлении в дошкольные группы. 

В группах  игровое оборудование расположено по тематическому прин-
ципу для того, чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по ду-
ше. Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группах име-
ются наборы крупного и мелкого строительного материала,  различные виды 
конструкторов. 

Педагогами и родителями  заготавливается природный и бросовый мате-
риал для художественного конструирования. Для развития у детей естествен-
нонаучных представлений в группе оборудована соответствующая зона «По-
знание». Воспитателями эстетично оборудованы уголки природы, в  которых 
представлены: календарь природы, стенд «Времена года», альбомы по сезонам,  
различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под 
руководством воспитателя. 

На прогулках дети под руководством воспитателей ухаживают за посад-
ками культурных растений. 

В дошкольных группах  созданы условия по формированию элементар-
ных математических представлений. Занятия строятся в игровой форме. В до-
статочном количестве  имеется демонстративный и раздаточный материал. 
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Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего 
возраста. На занятиях детей знакомят с родным краем. В группах имеются 
флаг, герб Российской Федерации.  

На  игровых  участках созданы необходимые условия для физического 
развития детей, они оснащены  спортивным оборудованием: лестница,  качели,  
песочница. 

Методический кабинет  укомплектован методической литературой по 
всем направлениям. За последний год приобретено много методической  и  по-
знавательной литературы в помощь воспитателям. Создана база дидактических  
игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение педаго-
гического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государствен-
ных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с ис-
пользованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие 
ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа. 

В целом, условия, созданные  в дошкольных группах, способствуют вос-
питанию у детей эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребё-
нок чувствовал себя комфортно и защищённо. 
  Воспитатели  Учреждения эффективно используют в работе дидактиче-
ские и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и рече-
вые логические задачи.  Умственное воспитание детей предусматривает разви-
тие их мышления и речи.  
  Главным в работе педагогического коллектива является психологическая 
поддержка ребенка, понимание его интересов, проблем и желаний, учет психо-
физических особенностей каждого воспитанника, его настроения в данный мо-
мент, защита прав ребенка и выполнение всех положений Конвенции о правах 
ребенка. 
       В соответствии с основной образовательной Программой Учреждения 
была дополнена и переоборудована  предметно - развивающая среда в группе. 
В период учебного процесса педагогический  коллектив накапливал и приобре-
тал программный и дидактический материал, что позволило педагогам добить-
ся в учебно-воспитательном процессе нужных результатов. Значительные 
улучшения произошли  в уровне развития детей  ознакомлении с окружающим 
миром, экологии, музыкальной, театрализованной, физкультурной, а также в 
уровне игровой деятельности. Опираясь на результаты диагностики, можно 
сказать, что основная образовательная Программа Учреждения осваивается с 
учетом возрастных требований. Но наблюдается недостаточный уровень в реа-
лизации образовательной области «Познание», а именно познавательно-
исследовательская деятельность. Дети больше работают по образцу, воспитате-
лями  недостаточно применяется в непосредственной образовательной деятель-
ности опытно-экспериментальная деятельность. Необходимо уделить педаго-
гическому коллективу внимание на НОД по художественному творчеству, кон-
струированию,  и по формированию элементарных математических представ-
лений.  Проведённый анализ результатов педагогической деятельности коллек-
тива Учреждения  показал, что вывод их на должный уровень во многом зави-
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сит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процес-
са. 
   Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства 
предлагает использование новых программ и технологий, которые предусмат-
ривают не просто усвоение нового содержания, а такую организацию познава-
тельной деятельности детей, которая обеспечивает ребёнку новые достижения 
и продвижения в развитии.  
   Проблемное поле: 
В связи с введением в образовательный процесс ФГОС и новых форм работы 
необходимо повышать уровень квалификации педагогического персонала 
учреждения для более качественного планирования и организации образова-
тельного  процесса, для  получения максимально возможных образовательных 
результатов. 
Проблемное поле: содержание предметно - развивающей среды в группах не-
достаточно отвечает потребностям современных детей, необходимо постоянно 
улучшать  материальную базу Учреждения. 
 

Вовлечения членов семей воспитанников в образовательный процесс 
 
      Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тес-
ном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на 
развитие ребёнка всегда будет оказывать не группа, не школа, а прежде всего 
родители, семья. 
      Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просве-
щение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в дет-
ско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы 
вовлечения семьи в образовательный процесс.  
Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально 
ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к 
совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, 
используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), 
современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и 
реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ТД и 
др.) 
 
Проблемное поле: 
     Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности. 
     Наличие в Учреждении  родителей (законных представителей) с потреби-
тельским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, 
с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управ-
лении  ТД 
     Недостаточная  заинтересованность и уровень компетентности родителей в 
вопросах ведения  здорового образа жизни и низкий уровень активной 
жизненной позиции. 
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                   4. Концепция Программы развития 
 

         Основной  целью  Программы развития является создание в Учреждении 
системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на 
качественное и доступное образование.  А так же  создание условий, 
обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности 
по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на 
личностно-ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с 
учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных 
способностей и развитие творческого потенциала. 
         Ценность инновационного характера современного дошкольного 
образования и Программы развития Учреждения направлена на сохранение 
позитивных достижений ТД. Внедрение современных педагогических 
технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение 
личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, 
позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в 
подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях 
интеграции усилий семьи и дошкольных групп. 
           Вместе с тем инновационный характер преобразования означает 
исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности 
дошкольных групп, соответствие потребностям современного 
информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка. 
           В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника 
должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции: 
Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым 
Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими 
Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» 
информацию, работать с разными видами информации 
Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, 
способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки) 
Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по 
общепринятым нормам и правилам 
Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 
           Ценность качества образовательного процесса   напрямую связана с 
ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в 
соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка 
означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его 
интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  
оптимальных условий  для его развития в воспитательно-образовательном 
процессе. 
Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития 
деятельности дошкольных групп служат: 

 Качество образования.   
 Здоровье. 
 Сотрудничество.  
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Основные принципы, которыми будут руководствоваться, 

выстраивая  деятельность дошкольные группы: 
 
принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений 
и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности 
ребенка; 
принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» 
и предполагает использование новейших технологий и методик; 
принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет 
субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов 
и способностей детей и взрослых; 
принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности 
каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на 
формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, 
моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных 
условий для развития его творческой индивидуальности; 
принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь 
образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой 
форме; 
принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и 
методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка; 
принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, 
наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы; 
принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 
собственную деятельность под  руководством взрослого. 
              Образ будущего дошкольных групп -  это Учреждение, где ребенок 
реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими 
потребностями, возможностями и способностями. Педагоги развивают свои 
профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех 
деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом 
режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества.  

  Основной структурной единицей в процессе развития дошкольных 
групп выступает взаимодействие участников образовательных отношений в 
системе «педагог- ребенок- родитель».  

 Родители формируют социальный заказ на уровне общественной 
потребности;  

 Воспитатели являются непосредственным реализатором 
образовательных услуг на уровне государства;  

 Дети выступают как потребители оказываемых ДОО услуг по 
обучению и воспитанию, развитию личности. 

              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять 
взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-
педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс 
образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями.  
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  Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы 
развития  заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и 
эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, 
содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего 
пребывания в дошкольной группе. 

 
                                             
                                     5.  Стратегия развития  
          

Основные направления по реализации программы развития 
 

Стратегия развития Учреждения рассчитана на период до 2024 года. 
Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 
ориентированных на развитие Учреждения. Эти направления сформулированы  
в целевых программах «Качество образования», «Здоровье», «Сотрудничество»  
обеспечивающих участие в реализации программы коллективов дошкольных 
групп, родителей воспитанников, социума. Программы  взаимосвязаны между 
собой стратегической целью и отражают последовательность тактических ме-
роприятий.  
 

Целевая программа:  «Качество образования» 
 
Проблема: наличие противоречий между содержанием современного 
педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к 
личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. 
Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение 
квалификации педагогов.   
  Цель: Совершенствование образовательной деятельности   через овладение 
современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное 
развитие  ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки 
выпускников  групп требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов. 
Задачи: 

 Создание системы интегративного образования, реализующего право 
каждого ребенка на качественное  и доступное образование 

 Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС и социальным 
заказом родителей.  

 Обновление предметно-развивающей среды , способствующей 
реализации нового содержания  и достижению новых образовательных 
результатов. 

 Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс. 
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План действий по реализации программы «Качество образования» 
 

 Направления 
работы  

Система мероприятий срок ответст
венный 

Организационно-подготовительный этап /2016 год/ 
Совершенствование 
образовательной 
программы ( в 
соответствии с ФГОС) 

Организация работы творческой 
группы по корректировке Программы 

2019 Воспи-
татели 

Приведение в 
соответствие с 
современными 
требованиями 
нормативно-правового, 
материально-
технического, 
финансового, кадрового, 
мотивационного 
компонентов ресурсного 
обеспечения 
образовательной 
деятельности 

Разработка и корректировка 
локальных актов, обеспечивающих 
реализацию программы развития 
-разработка проекта обновления 
учебно-материальной базы 
образовательной деятельности 
(создание творческой группы) 
-Составление (корректировка) плана 
графика курсовой подготовки  
педагогов  на 2019-2024 гг 

Постоян
но 
 
 
 
 
2019 
 
 
2019 
 
 
 

Зам.дире
ктора по 
д/о 
 
 
Зам.дире
ктора по 
д/о 
 
Зам.дире
ктора по 
д/о 
 
 

Совершенствование 
системы планирования 
(календарного, 
перспективного в 
соответствии с 
реализуемой ООП, 
разработка рабочих 
программ педагога) 

-Комплекс методических 
мероприятий для педагогов по 
организации планирования 
образовательной деятельности   
-сбор необходимой информации 

2019-
2023  
согласно 
годового 
плана) 
 
 

Зам.дире
ктора по 
д/о, 
воспита-
тели 

Ориентация педагогов на 
приоритет 
самостоятельной 
деятельности ребенка, 
использование 
инновационных программ 
и технологий. Разработка 
методического 
сопровождения по 
внедрению проектной 
деятельности и 
интегрированного 
подхода к организации 
образовательного 
процесса. 

-Разработка комплекта методических 
материалов «Проектная 
деятельность» 
«Портфолио дошкольника» 
«Портфолио педагога» 
-Консультации и итоговые 
педсоветы, направленные на умение 
работать с проектами 
-разработка  и уточнение  
методических рекомендаций по 
планированию и проведению 
интегрированных занятий  
 

2019-
2023 

Зам.дире
ктора по 
д/о, 
воспитат
ели 

 Создание условий для 
расширения 
возможностей 
использования ИКТ          
в процессе управления  и 

-повышение квалификации педагогов   
-сбор необходимой информации 

2019-
2023 

Зам.дире
ктора по 
д/о, 
воспитат
ели 
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повышении качества 
образовательной 
деятельности  
Развивающий (обновленческий) этап /2018-2019 годы/ 
Новый качественный 
уровень образовательной 
программы  учреждения, 
обеспечивающий 
обновленную модель 
образовательного 
пространства  

-корректировка образовательной 
программы в соответствии с ФГОС 
дошкольного образования и с учетом 
Примерной ООП 
-формирование модели режима дня, 
недели, года с учетом обновленной 
модели образовательного 
пространства 
-разработка рабочих программ по 
образовательным областям 
-Разработка примерного календарно- 
тематического планирования  

2019-
2023 

Зам.дире
ктора по 
д/о, 
воспитат
ели 

Совершенствование 
образовательной 
деятельности через 
овладение современными   
технологиями, 
обеспечивающими 
целостное развитие 
ребенка 

- использование  в образовательной 
деятельности современных 
развивающих технологий (изучение, 
внедрение, реализация в 
соответствии с индивидуальными 
планами педагогов) 
-индивидуализация и 
дифференциация образовательной  
деятельности (введение в практику 
работы по формированию  
«портфолио» дошкольника,  
составление индивидуальных 
маршрутов развития воспитанников 
,дифференцированные планы) 
-выявление и формирование 
приоритетного направления  
воспитательной работы в группе 

2019-
2024 

Воспи-
татели, 
зам.дире
ктора по 
д/о 
 

Обновление предметно- 
развивающей среды, 
способствующей 
реализации нового 
содержания  дошкольного 
образования достижению 
новых образовательных 
результатов ДО 

-оборудование группового 
помещения развивающими 
пособиями, сюжетными игрушками, 
играми развивающей 
направленности; 
-пополнение  программно-
методического,  дидактического  и 
диагностического сопровождения  
образовательной программы 
 

Постоян
но по 
мере 
финанси
рования 
 
 
 
 
 

Зам.дире
ктора по 
д/о, 
воспитат
ели 

 Повышение 
эффективности  обучения, 
формирование 
целостности восприятия  
изучаемого материала за 
счет применения ИКТ в 
образовательной 
деятельности 

-Приобретение программного 
обеспечения, компьютерной техники 
-Активное применение ИКТ в 
образовательной деятельности 
 

По мере 
финанси
рования 
 
 
 

Зам.дире
ктора по 
д/о, 
воспитат
ели 
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Повышение 
профессионального 
уровня педагогических 
кадров в вопросах 
использования  в 
практике работы 
современных технологий 
дошкольного образования 

-курсовая подготовка 
-участие в работе РМО 
-транслирование опыта работы через 
участие в конкурсах, публикацию на 
сайте , проектную деятельность 
-Ведение портфолио педагога - как 
инструмента отслеживания уровня 
повышения профессионального 
мастерства и творческого роста 

постоян
но 

Зам.дире
ктора по 
д/о, 
воспитат
ели 

Аналитико-информационный этап /2020 год/ 
 Оценка эффективности и 
совершенствование 
инновационной модели 
образовательного 
пространства, 
обеспечивающей новое 
качество образования  

-Отслеживание эффективности 
внедрения в практику работы 
современных педагогических 
технологий (система контроля; 
мониторинг детского развития и 
освоения образовательных программ; 
мониторинг удовлетворенности 
родителей качеством 
предоставляемых образовательных 
услуг) 
-Анализ эффективности внедрения в 
учреждении новой системы 
планирования, внесение 
необходимых корректив в планы 
образовательной деятельности  
-  мониторинг эффективности 
внедрения индивидуальных и 
дифференцированных маршрутов  и 
программ 
 
-анализ реализации проекта 
обновления учебно-материальной 
базы образовательной деятельности 

 В 
течение 
всего 
отчетног
о 
периода 
 
 
 
 
 
 
2019-
2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зам.дире
ктора по 
д/о, 
воспитат
ели 

Персонифицированный 
учет деятельности 
педагогических кадров. 
Внедрение, 
совершенствование и 
распространение 
перспективного опыта 

-мониторинг актуального состояния 
кадровой обстановки  (программа 
мониторинга, статистические 
данные) 
- демонстрация  портфолио педагогов 
 - обобщение  и трансляция 
перспективного педагогического 
опыта интеграции образовательных 
областей, организации 
самостоятельной и совместной  
образовательной деятельности детей 
и педагогов (публикации , в т.ч на 
сайте) 

Ежегодн
о 
 
 
 
 К 2023 
г. 
 
В 
течение 
всего 
отчетног
о 
периода 
 

Зам.дире
ктора по 
д/о, 
воспитат
ели 

Определение новых 
направлений развития 

-проведение проблемно-
ориентированного анализа 
деятельности ДО по реализации 

2024 г. Зам.дире
ктора по 
д/о, 
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Программы развития 
-Публикация результатов и итогового 
заключения о реализации 
Программы развития (открытый 
информационно-аналитический 
доклад, сайт ДО) 

воспитат
ели 

 
Прогнозируемый результат: 

- Обновление содержания образования в соответствии с современными тре-
бованиями общества и социальным заказом родителей.  

- Повышение качества образовательной деятельности. 
  

Целевая программа: «Здоровье» 
 
Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды. 
Средний уровень знаний и практических умений педагогов и родителей в 
области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития.                                 
Цель: Совершенствование здоровьесберегающей  и здоровьеформирующей 
среды в ОУ.                                                                                                                  
Задачи: 

 Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей 
дошкольного возраста. 

 Обеспечить условия для полноценного физического развития детей. 
 Повысить  педагогическое мастерство и деловую квалификацию 

педагогов  по организации двигательной деятельности детей 
 Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по 

воспитанию здорового и физически развитого ребенка 
 
 
План действий по реализации программы «Здоровье» 
 

Направления работы  Система мероприятий срок ответств
енный 

Организационно-подготовительный этап /2018 год/ 
Создание условий для 
оптимизации 
деятельности по 
сохранению и 
укреплению здоровья  
детей в дошкольной 
группе, пропаганде ЗОЖ 
среди воспитанников их 
родителей 
 

-Разработка системы мероприятий, 
направленных на укрепление 
здоровья, снижение заболеваемости 
воспитанников (Программа 
«Здоровье») 
 

2018 

 

 

 

 
Зам.дирек
тора по 
д/о, 
воспитате
ли 
 

Развивающий (обновленческий) этап /2019-2023 годы/ 
Реализация системы 
мероприятий, 

-Интеграция  здоровьесберегающих 
технологий  в образовательные 

 
Постоян

Зам.дирек
тора по 
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направленных на 
укрепление здоровья, 
снижения 
заболеваемости 
воспитанников    

области (интегрирование их в  
различные виды самостоятельной 
детской деятельности и совместной 
деятельности с педагогами). 
 -использование разнообразных форм 
организации двигательной 
активности детей 

но 

 

 

 

 

д/о, 
воспита-
тель 

 

 

Укрепление 
материально-
технической базы 
дошкольной группы, 
совершенствование 
предметно-развивающей  
среды всех помещений   с 
позиции 
здоровьесбережения. 

- Частичная замена и приобретение 
кухонной и столовой посуды 
- Приобретение комплектов белья 
- Оснащение ПРС современным 
игровым оборудованием, 
дидактическими пособиями, 
отвечающими необходимым  
санитарно-гигиеническим 
требованиям и задачам, реализуемой 
ООП 
-приобретение детского спортивного 
оборудования   

Постоян
но по 
мере 
финанси
рования 

Директор, 
зам.дирек
тора по 
д/о 
 

Повышение профессиона
льного уровня всех 
категорий работников по 
вопросам охраны жизни 
и здоровья детей. 

-Постоянно действующий семинар: 
«Здоровьесберегающие технологии, 
их применение в рамках ФГОС» 
 
 

В 
течение 
всего 
отчетног
о 
периода 

Воспитат
ели, 
зам.дирек
тора по 
д/о 
 

Повышение 
педагогического 
мастерства и деловой 
квалификации педагогов 
по организации 
двигательной 
деятельности детей 

-комплекс методических 
мероприятий  (РМО, семинары –
практикумы, открытые занятия и пр.) 
по организации двигательной 
деятельности детей и занятий 
физической культурой 

В 
течение 
всего 
отчетног
о 
периода 

Воспитат
ели, 
зам.дирек
тора по 
д/о 
 

Пропаганда среди семей 
воспитанников активной 
позиции по отношению к 
спорту и физическому 
воспитанию 

-совместные спортивные 
мероприятия (праздники, походы, 
экскурсии и пр.) 
-организация консультативной 
помощи (на родительских собраниях, 
наглядная информация, 
фоторепортажи с различных 
мероприятий и пр) 
-пополнение материалами  на сайте, 
страницы "Здоровые дети – в 
здоровой семье" 

В 
течение 
всего 
отчетног
о 
периода 

Воспитат
ели, 
зам.дирек
тора по 
д/о 
 

Аналитико-  информационный этап /2024год/ 

Комплексная оценка 
эффективности 
здоровьесберегающей и 
здоровьеформирую щей 
деятельности  

-Анализ эффективности 
мероприятий, направленных на 
повышение компетентности 
педагогов и родителей в воспитании 
здорового и физически развитого 
ребенка (Публикация ежегодного 

2019-
2024 

Воспитат
ели, 
зам.дирек
тора по 
д/о 
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публичного доклада руководителя на 
сайте ) 

Транслирование опыта 
работы дошкольного 
учреждения в вопросах 
приобщения детей и 
взрослых к культуре 
здоровья   

-проектная деятельность 
-публикации  о мероприятиях на 
сайте  

В 
течение 
всего 
отчетног
о 
периода 

Воспитат
ели, 
зам.дирек
тора по 
д/о 
 

Анализ эффективности 
работы по укреплению 
материально-
технической базы 
дошкольной группы, 
совершенствованию 
предметно-развивающей  
среды всех помещений  с 
позиции 
здоровьесбережения 

-Осуществление программы 
производственного контроля 

 Директор, 
зам.дирек
тора по 
д/о 
 

 
Прогнозируемый результат: 
 

 Создание безопасных условий для  жизни и здоровья участников 
образовательного процесса 

 Оснащение предметно-развивающей среды ДО оборудованием для 
развития двигательных навыков о проведения занятий физической 
культурой 

 формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа 
жизни в семье 

 Повышение педагогами своего профессионального уровня в вопросах 
здоровьесбережения и практических навыков в организации 
двигательной деятельности дошкольников 

 
Целевая программа:  «Сотрудничество» 
 
Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно 
дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитыва-
ются возможности и условия конкретных семей, их интересы.   Недостаточное 
количество родителей вовлечено в работу. 
Цель:  партнерство педагогов и родителей в деятельности , в основу которого 
заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценно-
стей с акцентом на личностно-деятельный подход. 
Задачи: 

 Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди 
широкого круга родителей, использование в работе ОУ положительного 
опыта семейного воспитания. 
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 Создание благоприятных условий для повышения педагогической и 
психологической грамотности родителей в воспитании и образовании 
детей дошкольного возраста. 

  Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области 
сотрудничества с семьей. 

 Изменение позиции родителей по отношению к деятельности  
дошкольной группы; 

 Привлечение родителей к активному участию в организации, 
планировании и контроле деятельности  ДО. 

План действий по реализации программы « Сотрудничество» 
 

 Направления 
работы  

Система мероприятий срок ответственный 

Организационно-подготовительный этап /2018 год/ 
Оценка 

актуального 
состояния работы с 
родителями и с 
заинтересованным 
населением 
(родители, имеющие 
детей дошкольного 
возраста, 
представители 
учреждений 
образования и 
здравоохранения). 

-Мониторинговые исследования степени 
удовлетворенности заинтересованного 
населения качеством образовательных 
услуг, предоставляемых  
-Система контрольных мероприятий 
(внутриучрежденческий контроль) 

2018 Воспита-тели, 
зам.директора по 
д/о 
 

Создание условий для 
совершенствования 
системы 
взаимодействия с 
родителями  

-совершенствование нормативно-
правовой базы в соответствии с 
действующим законодательством 
- разработка совместных планов, 
проектов 

2019 Воспита-тели, 
зам.директора по 
д/о 
 

Развивающий (обновленческий) этап /2020-2023 годы/ 
Развитие 

разнообразных, 
эмоционально-
насыщенных 
способов вовлечения 
родителей в жизнь 
дошкольной группе  

-Разработка и реализация совместных 
планов, проектов.  
-Внедрение активных форм работы с 
семьей (мастер – классы, круглые столы, 
семинары-практикумы, консультации) 
-проведение общих и групповых 
родительских собраний по актуальным  
вопросам воспитания и образования 
детей 
-Организация совместных мероприятий: 
праздники и досуги, дни здоровья, 
выставки, конкурсы и пр. 
- Оформление информационных стендов 
для родителей в группах  и внесение на 
сайт образовательного учреждения 
информационного материала на 
актуальные темы 

 
2020-
2023 

Воспитатели, 
зам.директора по 
д/о 
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Транслирование 
передового опыта 
семейного воспитания 

-Выступления на родительских 
собраниях 
-круглые столы 
-публикации на информационных 
стендах и сайте  

2019-
2024 

Директор, 
воспитатели, 
зам.директора по 
д/о 

Привлечение 
родительской 
общественности к 
реализации 
Программы развития 
и усиление роли 
родителей при 
решении важнейших 
вопросов обеспечения 
образовательного 
процесса  

Родительский комитет постоян
но 

Директор,  
зам.директора по 
д/о 
 

Создание 
презентивного 
имиджа ДО 
(рекламная 
деятельность) 

-обновление  стендов по 
информированию родителей о 
деятельности  
-Дни открытых дверей (экскурсия по 
дошкольной группе;   просмотр 
открытых занятий; досугов). 
-Поддержка  сайта ОУ 

постоян
но 

Воспита-тели, 
зам.директора по 
д/о 
 

Аналитико-информационный этап /2024 год/ 
Оценка 
эффективности и 
совершенствование 
инновационной 
модели 
взаимодействия с 
родителями 

-анализ реализации совместных планов, 
программы (в ежегодном публичном 
докладе руководителя) 
-внесение необходимых корректив 

Ежегодн
о 

Воспита-тели, 
зам.директора по 
д/о 
 

 Мониторинг 
престижности 
дошкольного 
образовательного 
учреждения среди 
родителей с детьми 
дошкольного возраста 

Мониторинговые исследования степени 
удовлетворенности заинтересованного 
населения качеством образовательных 
услуг, предоставляемых  (анкетирование, 
опросы на сайте ) 
 

2024 Воспита-тели, 
зам.директора по 
д/о 
 

 Поддерживание 
положительного 
имиджа дошкольной 
группы, обеспечение 
возможности для 
транслирования 
передового 
педагогического 
опыта сотрудников  

-Обобщение перспективного 
педагогического опыта по 
взаимодействию с семьями 
воспитанников  
-транслирование положительного опыта 
семейного воспитания и опыта 
взаимодействия с родителями на разном 
уровне. 
 

2019-
2024 

Директор,  
воспита-тели, 
зам.директора по 
д/о 
 

 
Прогнозируемый результат:                                                  

 Активное включение родителей в воспитательно-образовательный 
процесс;  
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 сформированность интереса к сотрудничеству с дошкольной группой;      
  повышение психолого – педагогической  культуры в вопросах 

воспитания детей;  
 установление единых педагогических позиций и требований дошкольных 

групп и семьи к воспитанию детей; 
 повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с 

семьями воспитанников. 
 

                       6. Управление Программой развития  
  

Для текущего управления реализацией Программы создана творческая 
группа из педагогов  по разработке и реализации Программы развития и целе-
вых проектов.  
Заместители директора по дошкольному образованию: Фролова Т,В., Самохина 
А.В. 
Воспитатели: Сотникова Н.К., Данилина О.А. 

Основными задачами творческой группы в ходе реализации Программы 
являются:  

 подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  
перечня  программных  мероприятий  на каждый год;  

 подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рас-
смотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании;  

 выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реа-
лизации Программы и разработка предложений по их решению.  

 разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    фи-
нансового обеспечения реализации Программы;  

 организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  про-
граммных мероприятий  по  каждому  направлению  работы;  

 организация и проведение оценки показателей результативности и эф-
фективности программных  мероприятий; 

 принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и 
т.п.  

 ведение отчетности о реализации Программы;  
 организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  

ходе  и  результатах  реализации  Программы,  финансировании про-
граммных  мероприятий,  привлечении  внебюджетных  средств,  прове-
дении экспертиз и конкурсов. 

 
 

 
 

 
 
 


		2023-06-30T13:09:11+0300
	Ярошенко Александр Васильевич




